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TAKDIM

Uyelerimizle ¢esitli vesilelerle yaptigimiz toplantilarda, is yagaminda
karsimiza ¢ikan hukuki sorunlari Borsamiz danigmani Avukat Dog.
Dr. Ali Ekin ile ele aliyoruz. Bugiine kadarki toplantilarda tiyelerimiz-
den gelen sorulardan gérdiik ki, is hukukundaki bu sorunlar; sozlesme
ve fesihler, ticretler, ¢alisma ve dinlenme stireleri, ise iade davalari ile
tazminatlar gibi basliklarda yogunlasiyordu.

Bu toplantilarda konugulanlarin kalici olmasi ve herkese yardimci
olmas1 amaciyla, is hukuku alanindaki 100 énemli soru ile bunlarin
cevaplarini, pratik ve anlasilir bicimde ortaya koyan bu kitab: yayinla-
maya karar verdik.

Tiirk gida sektoriiniin en giiglii temsilcisi, artik asirlik bir ¢inar olan
[stanbul Ticaret Borsasinin bu yil eristigimiz 100. yilina ithaf ettigimiz
bu eseri ortaya ¢ikaran Avukat Dog. Dr. Ali Ekin ve tiim emegi gecen-
lere stikranlarimi sunuyorum.

Hepimizin bildigi gibi is hukuku alaninda, sorun olusmadan 6nce ya-
pilmas1 gerekenler hayati derecede 6nemli. Bu nedenle bu miitevazi
kitabin is diinyasina ¢ok ciddi katkis: olacagina inaniyorum.

[s insanlarimiz bagta olmak iizere i yagaminin tiim aktérleri i¢in adeta
bir basucu eser niteliginde olacagini diisiindiigiimiiz “100 SORUDA
[$ HUKUKU?” kitabini ilginize ve istifadenize sunmaktan biiyiik bir
memnuniyet duyuyoruz.

ALI KOPUZ
ISTANBUL TICARET BORSAS|
YONETIM KURULU BASKANI






ONSOz

[stanbul Ticaret Borsasr'nin kurulugu ilk olarak 1880 yilinda giindeme
gelmis; ancak gesitli nedenlerle bu kurulus uzun siire gergeklesmemis-
tir. O tarihte Istanbul'da ticaret borsast kurma gérevi Dersaadet Tica-
ret ve Sanayi Odasrna verilmis, bunun igin gerekli yasal dayanak da
1886 tarihli Umum Borsalar Nizamnamesi ile saglanmistir. Borsanin
kurulmasinin gecikmesi, ¢ogunlukla o donemde Istanbul’'un iasesini
saglayan zengin tiiccarlarin kendi islerine engel olacak bir kurum iste-
memesine baglanmaktadir. Istanbul Ticaret Borsasi, bu gelismeler ve
daha sonra araya giren savaslar sebebiyle Osmanli déneminde agila-
mamigtir. Cumhuriyet devrinde ise Denizli mebuslarinin 6nerisi {ize-
rine konu tekrar giindeme gelmis ve 19 Ekim 1924 tarihinde Istanbul
Ticaret ve Zahire Borsasi adiyla resmen kurulmus ve giiniimiiz itiba-
riyla tam 100. yilin1 doldurmustur.

Caligmamizin amaci, 100. yilin1 doldurmus olan Istanbul Ticaret Bor-
sasrnin lyelerine ve diger borsa ile odalara faydali olabilecek bir kitap
hazirlamaktir. Calismamizda is hukukuna iliskin 100 soruda isverenler
ve calisanlar agisindan pratik bilgiler ile Is Kanunu'nun anlagilabilmesi
i¢in ozet bilgilere yer verilmistir.

Istanbul Ticaret Borsasr'nin 100. yilina 6zel faaliyetler icerisinde bu
sekilde bir kitap ile katki saglamama imkan taniyan bagta Istanbul Ti-
caret Borsas1 Bagkani Sayin Ali Kopuz ve Yonetim Kurulu'na tesekkiir-
lerimi sunar, arastirmaci, Ar-Ge ¢aligmalarina 6nem veren, bilimselli-
gi 6n planda tutan Istanbul Ticaret Borsasrnin basarilarinin devamini
dilerim.

Av. Dog. Dr. Ali EKiN
istanbul 2024
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100 SORUDA iS HUKUKU

1 is Hukuku ve is Kanunu’nun Amaci Nedir?

Isilerin haklarini, galisma siirelerini, iicretlerini, iicretlendirme sekil-
lerini, s6zlesmelerini ve igveren ile olan iligkileri inceleyen bilim dali-
dir. Is Hukuku igerisinde incelenen tiim durumlarin bir araya toplan-
mast ile olusturulan kanun da Is Kanunu'dur.

Ulkemizde yiiriirliikte olan Is Kanunu, 22.05.2003 tarihinde kabul edi-
len 4857 sayili Kanundur. Kanuni bir tanim olarak, Is Kanunun ama-
c1 ise igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin
calisma sartlar1 ve calisma ortamina iligskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

2 isci, isveren ve isveren vekilligi tanimi nedir?

Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, is¢i ¢alistiran
gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuru-
luslara igveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iligkiye is iligkisi denir.

Is¢i 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kap-
saminda 4/1-a bendi kapsaminda galisir.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetimin-
de gorev alan kimselere isveren vekili denir.
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3 Alt isverenlik ve sorumluluk siniri nedir?

Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine ilis-
kin yardimeci islerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve
bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ca-
listiran diger isveren ile is aldig: isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir.

Alt igverenlik iligkisinin kurulabilmesi i¢in asil isverenin isyerinde mal
veya hizmet iiretimi islerinde kendi is¢ilerinin de galigmasi gerekmek-
tedir. Aksi takdirde alt isverenlik iligkisi degil ihale iliskisi kurulmus
olur.

Bu iliskide asil igveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, i§ sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile bir-
likte sorumludur.

Uygulamada isci ticretlerinin diistiriilmesi, is saglig1 ve giivenligi ile
sosyal giivenlik ytikiimliiliiklerinden kaginmak, isyerinde toplu is
sozlesmesi imzalanmasini 6nlemek gibi ¢esitli sebeplerle muvazaa-
I alt igverenlik iliskilerinin kurulduguna siklikla rastlanmas: {izerine
muvazaali is iligkilerinin kurulmasini 6nlemek amaciyla is hukuku
mevzuatinda gesitli 6nlemler alinmistir. Bu kapsamda asil igverenin
iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam etti-
rilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde calis-
tirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Ayrica isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is
boliinerek alt isverenlere verilemez.
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Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iligkisinin muvazaali
isleme dayandig1 kabul edilerek alt isverenin is¢ileri baslangigtan itiba-
ren asil isverenin isgisi sayilarak islem goriirler.

“.teknik sartnameye gore TTK Genel Midirliigiiniin destek hizmetle-
ri vermek suretiyle iiretimde yer almaya devam etmesi, davalilarin is-
gilerinin ayni1 yerde galigmasi, dosya igeriginde bulunan emsal dosyada
alinan bilirkisi raporu ile davali ...’ye verilen isin teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektirmediginin anlasilmasi, benzer teknoloji kullanilarak
ayni isin davali ... tarafindan da yapildig1 hususlar1 dosya igerigi ile
birlikte degerlendirildiginde muvazaa y6niinde arastirma yapilmasina
gerek olmadigy, asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulma kosullarinin
olusmadigi, bu nedenle direnme kararinin yerinde olup miktar ince-
lemesi yapilmak iizere dosyanin Ozel Daireye gonderilmesi gerektigi
goriisi ileri stiriilmis ise de Kurul ¢ogunlugu tarafindan bu goriis be-
nimsenmemistir” YHGK., 31.05.2022, E. 2021/908, K. 2022/776.

4 an isverenler degisse de isciler ayni isi yapmaya
devam ederse nasil degerlendirilir?

Uygulamada genellikle alt isverenler degisse de iscilerin ayni yerde
ayn1 isi yapmaya devam ettigini gormekteyiz. Bu kapsamda isyerinde
calismaya devam eden iscilerin ge¢mis donem is¢ilik alacaklarindan
yeni igveren sorumlu olacak midir? Siiresi sona eren alt isverenle yeni
ihaleyi alan alt isveren arasinda agik bicimde isyeri devrini 6ngo-
ren bir sozlesme yapilmas: da imkan dahilindedir. Ancak sorumuz
acisinda en 6nemli durum ise isi yeni alan isveren ile ise son veren
isveren arasinda herhangi bir isyeri devri s6zlesmesi yer almamakta-
dir. Konuya iligskin Yargitay’in goriisti yerlesik bir sekilde uygulanmak-
tadir. Buna gore, alt isverenlerin degismesi en yaygin bigimde, siiresi
sona eren alt igverenin isyerinden ayrilmasi ve is¢ilerin yeni alt igve-
ren nezdinde galigmaya devam etmeleri seklinde gerceklesmektedir.
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Bu eylemli durumun isyeri devri niteliginde olup olmadiginin tes-
piti ile hukuki sonuglarinin belirlenmesi 6nemlidir. Alt isverenle-
rin degisiminde olmasi gereken, siiresi sona eren alt isverenin isye-
rinden ayrilmasi aninda iscilerini de beraberinde bagka isyerlerine
gotiirmesi veya is sozlesmelerinin sona erdirilmesidir. Bunun tersi-
ne alt igveren iscilerinin alt igverenin isyerinden ayrilmasina ragmen
yeni alt isveren yaninda ayni sekilde ¢aligmayi stirdiirmeleri halin-
de, alt igverenler arasinda Is Kanununun 6'nci maddesi anlaminda
birigyeri devrinin kabulii gerekir. Bu durumda yenialt isverenin, devam
eden hizmet akitlerini de devraldigi ayni maddede hitkme baglanmustir.
Alt igverenlerin, aralarinda herhangi bir hukuki isleme bagli olmak-
s1izin degismesini isyeri devri olarak kabul etmedigimiz taktirde, her
bir alt igverenin kendi dénemiyle ilgili olarak is¢ilik haklarindan so-
rumlugu s6z konusu olacagindan ve asil isverenin sorumlulugu yasa
geregi alt igverenin sorumlulugunu agamayacagindan hak kaybina ne-
den olabilecektir.

“.is¢inin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenle-
re ait isyerinde ara vermeden ¢aligmasi halinde, isyeri devri kurallarina
gore ¢oziime gidilmesi gerekmektedir. Bu durumda degisen alt isve-
renler iscinin is s6zlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarini da
devralmis sayilirlar. Is sozlesmesinin tarafi olan isci veya alt igveren ta-
rafindan bir fesih bildirimi yapilmadig: siirece, is sozlesmeleri degi-
sen alt isverenle devam edeceginden, isyerinde ¢alismas: devam eden
isci agisindan, feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile izin
ticreti talep kosullar1 ger¢eklesmis sayilmaz” YOHD., 09.10.2018, E.
2017/8911, K. 2018/17879.
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5 Bir iscinin bagh oldugu birden fazla isveren olabilir mi?
Sorumluluk nasil olur?

Bir is¢inin ayn1 anda tek bir is sozlesmesiyle iki veya daha fazla igvere-
ne birlikte hizmet vermesine birlikte istihdam (birlikte isverenlik) den-
mektedir. Bir is iliskisinin birlikte istihdam olarak adlandirilabilmesi
i¢in is¢inin her bir igsveren yanindaki ¢alismasinin kismi stireli ¢alisma
olarak ayristirllamamas: gerekmektedir. Birlikte isverenlikte her bir
isveren iscinin ticret ve diger alacaklarindan miiteselsil sorumlu olup
isci 6denmeyen alacagini herhangi bir isverenden talep edebilir.

“Ozellikle grup sirketlerinde ortaya ¢ikan bir ¢aligma bigimi olan bir-
likte istthdam seklindeki ¢aligmada, is¢ilerin bir kism1 ayni anda bir-
den fazla isverene ve birlikte hizmet vermektedirler. ....Tiim sirketle-
rin idare miidirligiiniin ayn1 sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin
birlikte kullandig1 binanin girisinde verilen giivenlik hizmetleri, ula-
sum, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tiim isverenle-
re kars1 verilmis olmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir” Y22HD.,
13.06.2016, E. 2015/11948, K. 2016/17500.

6 is kanunun kapsami nedir? Tiim calisanlara
uygulanabilir mi?

Is Kanunu, bu kanunun 4. maddesinde diizenlenen istisnalar haric ol-
mak iizere biitlin isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren ve-
killerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmakta-
dir. Kanunun 4. maddesine gore ise;

* Deniz ve hava tasima islerinde,

* 50den az is¢i galigtirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapil-
dig1 isyerlerinde veya isletmelerinde,

138
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* Aile ekonomisi sinirlar1 iginde kalan tarimla ilgili her gesit yap1
islerinde,

* Bir ailenin tiyeleri ve 3'tincii dereceye kadar (3'lincii derece dahil)
hisimlar1 arasinda disaridan bagka biri katilmayarak evlerde ve el
sanatlarinin yapildigi islerde,

*  Evhizmetlerinde,

e (Ciraklar hakkinda

e Sporcular hakkinda,

¢ Rehabilite edilenler hakkinda,

*  Ug veya daha az kisinin calistig1 esnaf ve sanatkar isyerlerinde Is
Kanunu uygulanmaz.

“Somut uyusmazlikta dosya igerigine goére; davacinin kabin amiri
(ugus personeli) olarak davaliya ait is yerinde ¢alistig1 hususunda taraf-
lar arasinda uyusmazlik bulunmadig: gibi, bu durum Mahkemenin de
kabuliindedir. Davaci ugus personeli olmasinin yani sira, isyerine yeni
ise alimlarin yogunlastigi donemlerde egitici olarak da gorev yapmuis
ise de, davacinin asil ve esas gorevi kabin amirligi olup, davaci 4857
sayill Is Kanunu kapsaminda calisan degildir” YOHD, 20.12.2017,
2015/17613 E., 2017/21885 K.

Gemi adamlari ile igverenleri arasindaki is iliskilerini diizenleyen De-
niz [s Kanunu ile gazeteciler ile igverenleri arasindaki is iliskilerini dii-
zenleyen Basin Is Kanunu diger bireysel is kanunlaridir. Bu kanunlar
arasinda 6zel kanun genel kanun iligkisi olmaylp her biri ayr1 ayr1 6zel
kanundur. Bir is iliskisinin I3 Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz s
Kanunu'ndan higbirinin kapsamina girmemesi halinde bu is iligkisine
Tiirk Borglar Kanunu'nun hizmet sozlesmesine iliskin hitkiimleri uy-
gulanir.
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7 isverenin esit davranma ilkesi nedir?

Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Is-
veren, esasli sebepler olmadikea tam siireli ¢calisan is¢i karsisinda kismi
stireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i kargisinda belirli stireli
calisan isciye farkli islem yapamaz.

[sveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilma-
dikea, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturul-
masinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz. Ayni veya esit
degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha disiik ticret kararlastirila-
maz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulan-
masi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasini hakli kilmaz.

[sverenin ayrim yasaklarinin yani sira genel anlamda esit davranma
borcuna da uymasi gerekir. Bu esitlik mutlak anlamda bir esitlik olma-
y1p ayni veya benzer durumda olan kisilere ayni islemin yapilmasini
ifade eder. Ancak is¢inin kidemi, egitimi, uzmanlig1, performansi gibi
farkli davranmay1 hakli kilacak gesitli nedenler ile isverenin farkl dav-
ranisinin haklilastirilabildigi durumlarda isveren esit davranma bor-
cunu ihlal etmis sayilmaz. Ciinkii esit davranma borcu ayni durumda
olanlara ayni islem yapmanin yani sira farkli durumda olanlara farkl
islem yapmay1 da kapsamaktadir.
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“Isverenin aynu isi veya ayni degerde isi yapan isciye daha az iicret dde-
mesini ya da daha az ticret zammi vermesini hakli ve objektif nedenlere
dayandiramamasi halinde esit davranma borcunun ihlalinden s6z edile-
bilir. Somut uyusmazlikta, is¢inin tesadiifen elde ettigi bir baska is¢inin
ticret bordrosunun fotokopisini ¢ekerek Insan Kaynaklari Biriminden
ticret farklilig konusunda bilgi almak istemesi, kisisel verinin yayilmasi
kast1 ile degil isverenin esit davranma borcunun denetimi kapsaminda
gerceklesmistir. Su halde davacinin eylemi, is sozlesmesinin 4857 sa-
yili Kanun'un 25'inci maddesinin (II) numarali bendinin (e) alt bendi
kapsaminda hakli sebep kabul edilebilecek agirlikta degildir” YOHD.,
06.06.2022, E. 2022/5442, K. 2022/7075.

8 Esit davranma ilkesine aykirilik durumunda ne olur?

Is iligkisinde veya sona ermesinde esitlik ilkesine aykir1 davranildigin-
daisci, dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminati ve yoksun
birakildig1 haklarini talep edebilir. Bu tazminata uygulamada ayrimci-
lik tazminat1 denir. Igginin ayrimcilik tazminatina hak kazanabilmesi
i¢in isverence yapilan ayrimin dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri ayrim yasaklarindan
birine dayanmasi gerekmektedir.

Ayrim yasag1 sayllmamakla birlikte isverenin esit davranma borcuna
aykir1 bir davranisina maruz kalan is¢i ayrimcilik tazminatina hak
kazanamaz; ancak mahrum kaldigi haklar1 talep edebilir. Ornegin,
isyerinde ¢alisan tiim isgilere bayram ikramiyesi verilirken yalnizca
iki is¢iye verilmemesi halinde igverenin esit davranma borcuna aykir1
davranisi sebebiyle ikramiye alamayan is¢inin bu ikramiyeyi talep et-
mesi miimkiindiir.
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“Somut uyusmazlikta, ticret alacaklarinin muvazaaya dayali olarak
eksik 6denmesinin dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep vb. sebeplere dayali oldugunun iddia ve ispat edilemedi-
ginin anlagilmas1 karsisinda, ayrimcilik tazminati talebinin reddine
karar verilmesi gerekirken, kabulii hatalidir” YOHD., 24.03.2020, E.
2019/8029, K. 2020/4421.

“Davali bu zam oranini performans veya bagka objektif nedenle fark-
lilik gerektirdigini kanitlayamadigina gére davaciya da ayni zam ora-
ninin uygulanmasi gerekir. Dolayisi ile de davacinin zam orani nedeni
ile fark ticreti de dogmaktadir. Mahkemece davacinin fark iicret alaca-
ginin hesaplanip hiikiim altina alinmasi gerekirken, yazili gerekge ile
kabulii hatalidir” Y9HD, 02.11.2015, 2014/17540 E., 2015/30641 K.

[sverenin esitlik ilkesi hiikiimlerine aykir1 davrandigini isci ispat et-
mekle ylikiimliidiir. Ancak, isci bir ihlalin varlig1 ihtimalini giigli bir
bigimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ih-
lalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.
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9 isyeri devri nedir?

Isyeri veya igyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska
birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde
mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglar ile birlikte devrala-
na geger. Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 hak-
larda, is¢inin devreden isveren yaninda ise basladig: tarihe gore islem
yapmakla yiikiimliidiir.

-
“Avrupa Adalet Divani kararlarina gore, maddi ve maddi olmayan un-
surlarin devredilip devredilmedigi ve devir anindaki degeri, isgiictiniin
devri, misteri ¢evresinin devri, isyerinde devirden 6nce ve sonra yiirii-
tiillen faaliyetlerin benzerlik derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmigsse
bunun siiresi, isyeri devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir.
Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri s6z konusu olmaksizin da
isgliciniin 6nem tasidig1 sektorlerde ekonomik birligin 6nemli unsuru
olan iscilerin devri de, isyeri devri olarak kabul edilmelidir” YOHD.,
21.04.2022, E. 2022/3529, K. 2022/5137.

.

10 isyeri devri durumunda devralan isverenin
sorumlulugu var midir?

I§yerinin devri halinde, devirden

once dogmus olan ve devir tari- Tizel kisiligin
hinde 6denmesi gereken borglar- birlesme veya katilma
dan devreden ve devralan igveren ya da tiiriiniin
birlikte sorumludurlar. Ancak bu degismesiyle sona
yiikiimliiliiklerden devreden igve- erme halinde birlikte
renin sorumlulugu devir tarihin- sorumluluk hiikiimleri

den itibaren iki yil ile sinirhdir. uygulanmaz.
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[hbar tazminati ve yillik izin iicreti fesih tarihi itibarryla muaccel hale
gelir. Bu alacaklar devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6den-
mesi gereken alacaklardan olmadigindan devreden igverenin yillik izin
ticretinden ve ihbar tazminatindan sorumlulugu s6z konusu degildir.
Devralan igveren bu iscilik alacaklarindan, is¢inin devreden isveren
yaninda ise bagladig1 tarihi gozetmek suretiyle tek basina sorumlu olur.

Isyerinin devri halinde igverenlerin is¢inin kidem tazminatindan so-
rumlulugu 6zel olarak diizenlenmistir. Buna gore isyerinin devri veya
herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatla-
rindan her iki igveren birlikte sorumludur. Ancak, isyerini devreden
isverenin sorumlulugu isciyi calistirdig: siireyle ve is¢inin devir esna-
sindaki ticret seviyesiyle sinirlidir.

“Dosya igerigine gore davacinin calistig1 isyeri Aralik 2008 tarihinde
davali C.. §.. tarafindan diger davalilara devredilmistir. Devirden itiba-
ren 2 yil ge¢gmekle kidem tazminati disindaki alacaklardan adi gegen
davalinin sorumlulugu kalkmis ise de kidem tazminat1 yéniinden 1475
sayili Is Kanunu’nun 14/2 maddesi uyarinca devir tarihindeki siire ve
licret lizerinden miiteselsil sorumlulugu devam etmektedir” YOHD.,
05.05.2014, E. 2013/12165, K. 2014/14395.
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11 isyeri devrinde iscilerin rizasi aranir mi? iscilerin

herhangi bir hakki var midir?

Isyerinin devri halinde is¢inin riza-
s1 aranmaz. Devreden veya devra-
lan igveren is sozlesmesini sirf igye-
rinin veya isyerinin bir boliimiiniin
devrinden dolay1 feshedemez ve
devir is¢i yoniinden fesih i¢in hakl
sebep olusturmaz. Devreden veya
devralan igverenin ekonomik ve
teknolojik sebeplerin yahut is or-
ganizasyonu degisikliginin gerekli
kildig: fesih haklar: veya isci ve is-
verenlerin hakli sebeplerden derhal
fesih haklar: saklidir.

Sirketlerin birlesme,
bdliinme ve
tir degistirme
islemlerine 6zgii
olmak lizere,

iscilere itiraz hakki
taninmstir. iscinin
itiraz etmesi halinde
is s6zlesmesi
devralan isverene
gecmez.
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12 isci 6zliik dosyasinda neler bulunmalidir?

Is¢i 6zlitk dosyasinda, igcinin kimlik bilgilerinin yaninda, igverenin is
ve sosyal giivenlik mevzuati uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her
tiirlii belge ve kayitlarin bulunmasi gerekmektedir. Isci 6zlitk dosyasi
diizenlemeyen isveren veya isveren vekilleri Is Kanunu 104. maddesi
uyarinca idari para cezast 6demek zorundadir.

Baglica bulunmasi gereken belgeler;

- Kisisel Verilerin Korunmasi « Erkekler icin Askerlik Durum
Kanunu kapsaminda olmasi Belgesi

gereken belgeler . Evli Calisanin Evlilik Ciizdan

. Ikametgah Belgesi Fotokopisi

« Niifus Kayit Ornegi - Evli Calisanin Esi ve Varsa

« Nifus Cuizdani Fotokopisi Egtcouklgg?s?m Nafus Ciizdan:
o Vealelle sl . SGK ise Giris Bildirgesi

« Is/Hizmet S6zlesmesi . Sabika Kaydi

- Diploma Fotokopisi . is Basvuru Formu

- Saghk Raporu «  Yillik izin Formlari

OZEL DURUMLARDA; iSTEN AYRILDIKTAN SONRA;
- Engellilik durumunda engelli . SGK isten Ayrilis Bildirgesi
raporu

. lIstifa Dilekcesi/fesih bildirimi
- 18 yasindan kicuk isciler i¢in .
ebeveyn onay belgesi « Arabuluculuk belgesi
. Odenen tazminat ve/veya

«  Yabanci uyruklular hak edisler

icin calisma izni belgesi

. Eski hiikiimlii, terdr magduru - Hakli Fesih Durumunda
veya engelliler icin gerekli Belgeler

belgeler . ihbarname
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SOZLESME TURLERI

13 is s6zlesmesi nedir? Mutlaka yazili yapilmal midir?

Is sozlegmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tara-
fin (igveren) da ticret 6demeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir. Is
sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.
Yani s6zlesmenin niteligi geregi 6zel bir sekil sart1 yoksa yazili yapilma
zorunlulugu yoktur.

14 Deneme siiresi nedir? Sonuclari nelerdir?

[s s6zlesmesinin kargilikli giivene

dayanan ve siirekli edim yiikle- Deneme siiresi toplu
yen niteligi geregi gerek is¢inin is s6zlesmeleriyle dort
gerek isverenin is iliskisinin gidi- aya kadar uzatilabilir.

satin1 ve kendilerine uygun olup
olmadiklarin1  gorebilmelerini
saglamak maksadiyla taraflara is sozlesmesine deneme siiresi koyma
imkani taninmigtir. Hem belirli hem belirsiz is sozlesmelerine deneme
kaydi konulabilir.

Taraflarca i s6zlesmesine bir deneme kayd: konuldugunda, bu dene-
me kaydinin siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Is sézlesmesi ile kanunda be-
lirtilen stireden daha uzun bir deneme siiresi belirlenmesi halinde bu
hitkiim gegersiz sayilarak deneme siiresinin iki ay oldugu kabul edilir.
Deneme siiresi belirtilmeksizin s6zlesmeye yalnizca deneme kaydi ko-
nulmasi halinde de deneme siiresinin iki ay oldugu kabul edilmelidir.
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Deneme siiresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek
olmaksizin, herhangi bir gerekge gostermeksizin ve tazminatsiz feshe-
debilir. Igci calistigi deneme siiresi boyunca sigortali sayilir ve iicrete
hak kazanir. Taraflar deneme siiresi boyunca kargilikli ytikiimliiliikle-
rini yerine getirmelidir.

15 Belirli siireli is s6zlesmesi nedir?

Is hukukunda esas olan sdzlesmele-

rin belirsiz siireli yapilmasidir. An- Objektif bir

cak belirli siireli islerde veya belli bir neden bulunsa
isin tamamlanmasi veya belirli bir dahi taraflarnn is
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif s6zlesmesini belirsiz
kosullara bagli olarak isveren ile isci siireli yapmasinda
arasinda kurulacak is iligkisinin agik herhangi bir engel

veya Ortiilii olarak bir siireye bag- yoktur.
lanmasina belirli siireli is s6zlesmesi
denir.

Belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilmesi i¢in isin belirli siireli ol-
mast veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
¢ikmast gibi objektif bir nedenin varlig: gereklidir. Ayrica Ozel Ogre-
tim Kurumlar1 Kanununda 6zel olarak diizenlenmesi sebebiyle 6zel
6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerle yapilacak is sozles-
meleri belirli siireli is s6zlesmesidir. Mahkeme taraflarin hukuki nite-
lendirmesi ile bagli olmayip taraflarca belirli siireli olarak kurulan is
iliskisinde objektif bir nedenin bulunmamasi halinde s6zlesme belirsiz
stireli sayilacaktir.
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“Somut olayda taraflarin 01.12.2011 tarihli ve 5 yil siireli, davacinin
pestil ustasi olarak calisacagini 6n goren is sozlesmesi imzalandig:
anlasilmaktadir. Yukarida yazili ilkeler cercevesinde, taraflar arasinda
imzalanan is so6zlesmesinde her ne kadar “belirli siireli is sozlesmesi”
yaziyor ise de davacinin yapacagi is ve ¢alisma kosullar: dikkate alindi-
ginda davaci ile davali arasinda belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasin
gerektirir objektif bir neden bulunmamaktadir” Y7HD., 04.06.2014,
E. 2014/5113, K. 2014/12408.

Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciler is glivencesinden yararlana-
maz.

Belirli stireli is s6zlesmesi, esash bir neden olmadikga, birden fazla st
tiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan iti-
baren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zel-
ligini korurlar.

30



100 SORUDA S HUKUKU

16 Asgari ve azami siireli s6zlesme nedir?

Taraflarca belirlenen asgari siire dol-
madan sozlesmenin bildirimli fesih
yoluyla sona erdirilemeyecegi sozles-
melere asgari siireli is sozlesmesi den-
mektedir. Asgari siirenin dolmasina
ragmen taraflarin is iligkisini stirdiir-
meleri halinde sozlesme belirsiz siireli
is sozlesmesine dontismektedir.

Hakli nedenin
varhgi halinde her

iki is sozlesmesi
de derhal sona
erdirilebilir.

Taraflarca belirlenen azami siirenin sonunda kendiliginden sona eren
is sozlesmelerine ise azami siireli is sozlesmesi denmektedir. Taraflar
sOzlesme siiresince is sozlesmesini bildirimli olarak feshedebilir. Bu
stire i¢inde bildirimli fesih hakkinin kullanilmamasi halinde s6zlesme
slirenin bitimi ile kendiliginden sona erer.

17 Belirli siireli is s6zlesmesinin sonunda haklar nelerdir?

Is¢inin kidem tazminatina hak kazanacag hallerin diizenlendigi miil-
ga 1475 Sayili Kanun'un 14. maddesinde sozlesmenin kendiliginden
sona ermesi durumu yer almadigindan belirli siireli is sozlesmesi sii-
renin dolmas: sebebiyle kendiliginden sona ererse is¢i (1 yillik kidem
sartini saglasa dahi) kidem tazminatina hak kazanamaz. Ancak is¢inin
belirli siireli is sozlesmesiyle calistig1 siirenin 1 yil veya daha fazla ol-
mast ve is sozlesmesinin miilga 1475 Sayili Kanun'un 14. maddesinde
yer alan hallerden biri ile sona ermesi durumunda is¢i kidem tazmi-
natina hak kazanir.
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Belirli siireli is sozlesmesinde taraflarin bildirimli fesih hakk: yoktur.
Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasi ile sézlesme kendiliginden sona
erer. Dolayisiyla belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesi ile taraflar
ihbar tazminatina hak kazanamaz.

“Somut olayda, taraflar arasindaki is sozlesmesinin belirli siireli is soz-
lesmesi oldugu, sozlesmenin Toplum Yararina Programdan yararlanma
sliresinin sona ermesi ile sona erdigi anlasilmakta olup davaci isci ki-
dem ve ihbar tazminatina hak kazanamaz” Y9HD., 08.03.2022, E.
2022/2226, K. 2022/2943.

Hakli bir nedenin varlig: halinde gerek isci gerek isveren belirli siire-
li is sozlesmesini siirenin bitimini beklemeksizin derhal feshedebilir.
Ancak igveren, hakli bir neden olmaksizin belirli siireli is s6zlesmesini
derhal feshederse isci, sozlesme siiresine uyulmus olsayd: kazanabi-
lecegi miktari, tazminat olarak isteyebilir. Bu tazminata uygulamada
bakiye siire {icreti denir. Is¢inin belirli siireli is sozlesmesinin sona er-
mesi yliziinden tasarruf ettigi miktar ile bagka bir isten elde ettigi veya
bilerek elde etmekten kagindig: gelir, bakiye siire ticretinden indirilir.

“Is sézlesmesinin belirsiz siireli oldugunun isverence ileri siiriilme-
si normun is¢iyi koruma amacina aykir: oldugu gibi, hakkin kétiiye
kullanilmasi olarak degerlendirilmelidir. Bu nedenlerle, taraflar ara-
sinda yapilan is sozlesmesinin davaci iddias: ve talebi dogrultusunda
belirli siireli is sozlesmesi gibi degerlendirilmesiyle, isveren tarafindan
stiresinden 6nce hakli neden olmaksizin feshine bagli olarak bakiye
stire ticreti alacaginin hitkiim altina alinmasi gerekmektedir” YHGK.,
24.06.2021, E. 2017/2903, K. 2021/837.
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Is¢inin hakli bir neden olmaksizin belirli siireli is sozlesmesini der-
hal feshetmesi halinde ise isveren, aylik {icretin dortte birine esit bir
tazminat isteme hakkina sahiptir. [gverenin, ayrica ek zararlarinin gi-
derilmesini isteme hakki da vardir. Isveren zarara ugramamissa veya
ugradig zarar is¢inin aylik ticretinin dortte birinden az ise, hakim taz-
minati indirebilir.

Isveren bu hakkini is¢inin isi birakmasindan baglayarak otuz giin igin-
de, dava veya takip yoluyla kullanmak zorundadir. Aksi takdirde, taz-
minat isteme hakki diiger.

Ayrica is sozlesmesine, belirli siireli is sozlesmesinin hakli neden ol-
maksizin feshi halinde fesheden tarafin cezai sart 6deyecegine iliskin
hiikiim konabilir. Ancak sadece is¢i aleyhine kararlastirilan cezai sart-
lar gegersiz sayilir. Ancak isverenin is¢iye mesleki egitimi i¢in yapmis
oldugu 6nemli harcamalarin bulunmasi halinde tek tarafli olarak is¢i
aleyhine cezai sart kararlagtirilmas: miimkiindiir.

“Gergekten hizmet sozlesmelerinde tek tarafli olarak (kargilikli olmak-
s1zin) is¢i aleyhine konulan cezai sart gecersizdir. Ancak, cezai sart bir
mesleki egitim karsilig1 olarak konulmugsa bu takdirde bilirkisi rapo-
runda da belirtildigi gibi cezai sart tek tarafli olmadigindan igverenin
isciye verdigi egitimin karsiiginda ¢aligmasini talepte hakli menfaa-
ti bulundugundan cezai sartin gegerli oldugunun kabulii gerekir. Bu
itibarla, somut olayda sézlesmede 6ngoriilen cezai sartin hem egitim
giderleri hem de belirli siire ¢calisma yiikiimliiliigiiniin karsilig1 oldugu
kabul edilerek ¢alistig1 stireye gore indirime tabi tutularak belirlenecek
miktara hitkmolunmasi gerekirken sadece egitim giderlerinin karsili-
g1 oldugu kabul edilmek suretiyle belirlenen miktara hitkmolunmasi
isabetli degildir” YOHD., 01.04.2010, E. 2008/23585, K. 2010/8855.
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18 Mevsimlik is s6zlesmesi nedir?

Yilin yalnizca belirli bir déneminde ¢alisilan veya yilin tamaminda
calisilmakla birlikte caligmanin sadece yilin belirli bir doneminde yo-
gunlastig1 isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak adlandirilmak-
tadir. S6z konusu donemler isin niteligine gore uzun veya kisa olabilir.
Uygulamada mevsimlik i s6zlesmelerinin genellikle oteller ve eglence
yerleri ile tarim sektoriinde yapildig goriilmektedir.

Y1l boyunca siireklilik arz eden ve yilin belli bir doneminde yogunlas-
mayan islerde yapilan ¢aligmalar mevsimlik is olarak kabul edilmez.

“Bir isyerinde is kolundaki faaliyet yilin her donemi yapiliyor, an-
cak bazi is¢iler yilin belirli bir zamaninda ¢alistirilmakta ise, bu is-
gilerin aralikli ¢aligtiklar1 kabul edilmelidir. Zira bu durumda yapi-
lan isin mevsimlik is olarak kabulii miimkiin degildir. Somut olayda;
davaci isyerinde mevsimlik is ya da is¢i bulunmadigini, sadece seker
pancar1 alim doneminde ¢alismadigini, mevsimlik ¢aliyma yapmadi-
gin1 iddia etmis, davali ise davacinin mevsimlik is¢i olarak calistigini
ve yillik izin hakk: olmadigini savunmustur” Y22HD., 14.01.2020, E.
2017/26521, K. 2020/235.

19 Mevsimlik is s6zlesmesi ile calisan isciler tazminat
alabilir mi?

Mevsimlik is iligkilerinde is sozlesmesi o donemdeki ¢alismanin ta-
mamlanmasiyla sona ermeyip bir sonraki doneme kadar askida kal-
maktadur. I§ sozlegmesinin askida kalmasindan anlagilmasi gereken is-
¢inin is gorme borcunu igverenin ise ticret 6deme borcunu gegici siire
ile yerine getirmemesidir.
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Yargitay'in yerlesik ictihatlar1 uyarinca mevsimlik is s6zlesmesiyle ¢a-
lisan is¢inin kidem tazminatinin hesabinda askida gecirdigi siireler
dikkate alinmamakta; diger bir deyisle kidem tazminatinin hesabinda
yalnizca is¢inin fiilen ¢alistigy stireler dikkate alinmaktadir.

“Is¢i mevsimlik islerde calismis ise; mevsimlik caligtig1 siirelerin dik-
kate alinarak ve bu siirelere gore kidem tazminatinin 6denmesi gerekir.
Bagka bir anlatimla, is¢inin askida gegen siiresi, fiilen ¢aligma olgusu-
nu tasimadigindan kidemden sayilmayacaktir” YOHD., 23.02.2021, E.
2021/595, K. 2021/4658.

20 Mevsimlik is s6zlesmesi ile calisan isci yillik izin
kullanabilir mi?

Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya
islerinde ¢alisan isciler yillik dicretli izne hak kazanamaz. Ancak is
sozlesmesi, toplu is sozlesmesi veya igyeri uygulamasi ile mevsimlik
islerde ¢alisan iscilerin yillik Gicretli izin hakkindan faydalanacag ka-
rarlastirilabilir.

Yargitay, mevsimlik is niteliginde olan islerdeki ¢aliimanin yilda on
bir ay1 agmasi halinde iscilerin sadece o yil i¢in yillik iicretli izne hak
kazanacagina hitkmetmektedir:

“Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az mevsimlik is s6zlesmesi ile ¢alisan
isciler yillik ticretli izin hakkindan yararlanamaz. Ancak, mevsimlik is
kapsamindaki ¢aligmanin yilda on bir ay1 asmasi halinde, sadece o yil
i¢in yillik @icretli izin hakkindan yararlanilabilecegi kabul edilmelidir”
Y9HD., 07.12.2021, E. 2021/12092, K. 2021/16226.
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21 Kismi siireli (part time) sé6zlesme nedir?

[s¢inin normal haftalik ¢aligma siiresinin, tam siireli i sozlesmesiyle
calisan emsal isciye gore onemli Ol¢lide daha az belirlenmesi duru-
munda yapilan sozlesme kismi siireli is sozlesmesi olarak adlandiril-
maktadir. Is Kanununa Iligkin Calisma Siireleri Yonetmeligine gore
“6nemli ol¢iide az” ifadesinden isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile
yapilan emsal ¢aligmanin “ligte ikisi oranina kadar” yapilan ¢alismalar
anlasilmalidir. Bu kapsamda 6rnegin haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat

oldugu bir isyerinde 30 saate kadar olan galigmalar kismi siireli calisma
olarak kabul edilir.

“Dosya igerigine gore binanin 1sitma sisteminin dogalgaz kombili ol-
dugu, daire sayisinin 23 oldugu belirtilmis, daire sahiplerinden 13 ta-
nesinin yurt disinda veya sehir disinda ikamet ettikleri ve dairenin ki-
litli oldugu Polis marifetiyle tespit edilmistir. Bu durumda 16.05.2014
tarihli denetim tutanaginda davacinin fiilen yaptig1 merdiven temiz-
ligi her giin ¢op alimi, bahge bakimi olarak belirtilen islerin haftada
kag saatini alabilecegi, davacinin tam zamanli m1 yoksa kismi zamanl
mu galist1ig1 hususu gerekirse kesif yapilarak irdelenmelidir” Y22HD.,
03.12.2019, E. 2016/24933, K. 2019/22211.

22 Kismi siireli calismada dikkat edilmesi gereken
hususlar nelerdir?

Kismi siireli i sozlesmesi ile ¢alisti-

rilan is¢i, ayrimi1 hakl kilan bir ne- Kismi stireli is
den olmadikga, salt is s6zlesmesinin sozlesmesi ile calisan
kismi siireli olmasindan dolay1 tam isciye fazla calisma

stireli emsal ig¢iye gore farkl isleme yaptirilamaz.
tabi tutulmamalidir.
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Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve paraya iligkin boliinebilir menfa-
atleri, tam siireli emsal is¢ciye gore calistig1 siireye orantili olarak dde-
nir. Ornegin haftada 45 saat calisan isciye 30.000 TL iicret 6denirken
haftada 30 saat galisan emsal is¢iye 20.000 TL 6denmesinde hukuka
aykirilik bulunmamaktadir.

“Buna gore davacinin davali isyerinde giinliik 2 saat ¢alistiginin kabuli
ile, asgari ticretin bu siire karsilig1 belirlenip, aylik iicret miktar: tespit
edildikten sonra tiim hesaplamalar kismi siireli ¢alisma esas alinarak
bulunan bu iicret tizerinden yapilmalidir. Bir bagka ifade ile, davaci-
nin {creti ile talep konusu diger iscilik alacaklarinin giinliik 2 saat-
lik calismaya gore belirlenerek hiikiim altina alinmalidir” Y22HD.,
26.03.2019, E. 2017/21402, K. 2019/6676.

23 Cagri iizerine calismaya dayali calisma nedir?
Yazil1 s6zlesme ile is¢inin yapmayi tistlendigi isle ilgili olarak kendisi-
ne ihtiya¢ duyulmas: halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin

kararlastirildig: is iliskisi, ¢cagr1 iizerine ¢alismaya dayali kismi siireli
bir is s6zlesmesidir.

Cagr1 lizerine ¢alismaya dayal i iligki-

sinde hafta, ay veya yil gibi bir zaman Cagr iizerine
dilimi iginde is¢inin ne kadar siireyle calistinimak icin
calisacagr taraflarca belirlenebilmek- belirlenen siirede
tedir. Ancak iscinin ¢alisma stiresinin calistinlmayan isci

taraflarca belirlenmemesi halinde haf- Fora e T
talik ¢calisma stiresi 20 saat olarak ka-
rarlagtirilmig sayilir.
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Isgiden is gérme borcunu yerine getirmesini gagri yoluyla talep hak-
kina sahip olan isveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastirilmadikga, is¢inin
calisacagi zamandan en az dort giin 6nce yapmak zorundadir. Siireye
uygun ¢agr1 iizerine is¢i is gérme edimini yerine getirmekle yiikiimlii-
diir. Sézlesmede giinliik ¢aligma siiresi kararlagtirilmamas ise, isveren
her ¢agrida isciyi giinde en az dort saat iist iiste ¢aligtirmak zorundadur.

“Somut olayda mahkemenin de kabuliinde oldugu tizere, davaci isci
cagr1 usulii ¢alisma sekline gore ¢aligmakta, yillardan beri is yeri uy-
gulamasi ile is oldugunda ise ¢agrilmakta ve ¢agrildig: giinler igin tic-
ret 6denmekte ve SSK primi de galisilan siireye gore yatirilmaktadir”
Y22HD., 07.02.2017, E. 2017/1223, K. 2017/1435.

24 Takim sozlesmesi nedir?

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu isgiler-
den birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptig1 sozlesmeye takim
sozlesmesi denir. Takim sozlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri
i¢in hangi siire kararlastirilmis olursa olsun,

Yazili yapilmasi gerekir. S6zlesmede her is¢inin kimligi ve alacag ticret
ayr1 ayri gosterilir. Takim sozlesmesinde isimleri yazili is¢ilerden her
birinin ise baglamasiyla, o is¢i ile iveren arasinda takim sozlesmesinde
belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir.

Ise baslamasiyla is s6zlesmesi kurulan iggilere iicretlerini igveren veya
isveren vekili her birine ayr1 ayr1 6demek zorundadir. Takim kilavuzu
i¢in, takima dabhil is¢ilerin {icretlerinden ise aracilik veya benzeri bir
nedenle kesinti yapilamaz.

38



100 SORUDA iS HUKUKU

25 Uzaktan calisma ve evden calisma nedir?

Yakin zamanda yasanan pandeminin yani sira teknolojik gelismelerin
ve Ozellikle bilgisayar kullaniminin artmas: tilkemizde ve diinyada uzak-
tan calismalarin yayginlasmasina yol agmustir. Uzaktan ¢aligma; iscinin,
isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile isyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir. Bu is ilis-
kisinde igverenin talimat verme ve yonetim hakki zayiflamakla birlikte
ortadan kalkmus degildir. Isci is gorme edimini igverenin is organizasyo-
nunda gormeye devam etmektedir.

Uzaktan ¢alismaya iliskin is sozlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli,
isin siiresi ve yeri, licret ve iicretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iligkin yiikiim-
laliikler, isverenin isciyle iletisim kurmast ile genel ve 6zel ¢alisma sart-
larina iligkin hitkiimler bulunmasi gerekmektedir.

Uzaktan ¢alismada isciler, esasli neden olmadikga salt is s6zlesmesinin
niteliginden &tiirii emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Igveren,
uzaktan caligma iliskisiyle is verdigi ¢alisanin yaptig1 isin niteligini dik-
kate alarak is saglig1 ve giivenligi onlemleri hususunda ¢alisani bilgilen-
dirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gozetimini saglamak ve sagladig:
ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla ytikiimliidiir.

Evden calisma da uzaktan calismanin bir tiiriidiir. Evden ¢alisma soz-

lesmesi, isverenin verdigi isi, is¢inin kendi evinde veya belirleyecegi
bagka bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir ticret karsiligin-
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da gormeyi istlendigi sozlesmedir. Bu sozlesme tiiriinde isci is gérme
borcunu isverenin is organizasyonu kapsaminda evinde veya belirle-
digi herhangi bir yerde gorebilir. Evden ¢aligma sozlesmesi genellikle
ayakkabi imalati ile tekstil ve konfeksiyon sektoriinde goriilmekte olup
bu ¢alismada genellikle par¢a basina iicret sistemi uygulanmaktadir.
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26 Ucret nedir? Esaslari nelerdir?

Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tigiin-
cii kisiler tarafindan saglanan ve para ile denen tutardir. Ucretin nak-
di olarak diger bir deyisle para ile 6denmesi gerekir. Emre muharrer
senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli paray: temsil ettigi iddia
olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapi-
lamaz. Ancak temel iicret disgindaki menfaatler 6rnegin yakacak yardi-
my, giyecek yardimi gibi yardimlar ayni olarak yapilabilir.

12 Eyliil 2018 tarihli 85 Sayili Cumhurbagkani Karari ile Tiirk Parasi
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara eklenen madde ile Tiir-
kiyede yerlesik kisilerin, Bakanlik¢a belirlenen haller disinda is soz-
lesmelerinde sozlesme bedeli ve bu sozlesmeden kaynaklanan diger
6deme ytikiimliilikleri déviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlastirilamayacag diizenlenmistir. Ancak,

Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan, 28/2/2024 tarihli Resmi Gaze-
tede yayimlanan Tiirk Parasini Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Karara lligkin Teblig (Teblig No0.2008-32/34) de Degisiklik Yapilma-
sina Dair Teblig (Teblig No: 2024-32/69) ile alt1 yildir uygulanmakta
olan dovizle 6deme yasaginda asagidaki konularda istisna taninarak
esneklige gidilmistir. Bu istisnalar disinda dévizle islem yapma yasag:
aynen devam etmektedir. Ilgili esneklige iliskin Resmi Gazete soyledir;

28/2/2008 tarihli ve 26801 sayii Resmi Gazetede yayimlanan Tiirk
Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin Teblig
(Teblig No: 2008-32/34)’in 8 inci maddesinin dokuzuncu fikrasinin
son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki
bentler eklenmistir.
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“Ancak soz konusu sozlesmelere iliskin asagida belirtilen haller disin-
da kalan 6deme yiikiimliiliiklerinin Tiirk parasi cinsinden yerine geti-
rilmesi ve kabul edilmesi zorunludur:”

“a) 19/4/2022 tarihinden 6nce akdedilen menkul satis sozlesmelerinin
ifas1 kapsaminda 19/4/2022 tarihli ve 31814 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara
[liskin Teblig (Teblig No: 2008-32/34)de Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (Teblig No: 2022-32/66)’in yiiriirliik tarihi 6ncesinde dolagima
girmis bulunan déviz cinsinden kiymetli evraklar kapsamindaki 6de-
me yiikiimliliikleri.

b) 19/4/2022 tarihinden 6nce diizenlenmis faturalar kapsamindaki
6deme ytikiimliliikleri.

c) Borsa Istanbul A.S. Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taglar Piyasa-
sinda doviz cinsinden gergeklestirilen kiymetli maden ve kiymetli tas
alim satim iglemleri ile bu islemlerin takas: kapsamindaki 6deme yii-
kiimliltkleri.

¢) 8/12/2004 tarihli ve 25664 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dis
Ticaret Sermaye Sirketi Statiisiine Iliskin Teblig (Thracat: 2004/12) ve
2/7/2004 tarihli ve 25510 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sekto-
rel Dis Ticaret Sirketleri Statiisiine Iligskin Teblig (Ihracat: 2004/4) kap-
saminda, aracili ihracat s6zlesmesine dayanarak Dis Ticaret Sermaye
Sirketleri (DTSS) veya Sektorel Dis Ticaret Sirketleri (SDTS) iizerin-
den gergeklestirilecek ihracatlar ile 17/8/2022 tarihli ve 5973 sayili
Cumhurbagskani Karart ile yiiriirliige konulan Thracat Destekleri Hak-
kinda Karar kapsamindaki Thracat Konsorsiyumu ve 24/8/2022 tarihli
ve 5986 sayili Cumhurbagkani Karari ile yiiriirliige konulan E-Thracat
Destekleri Hakkinda Karar kapsamindaki E-fhracat Konsorsiyumu
statiisiine sahip sirketler {izerinden aracili ihracat s6zlesmesine daya-
narak gerceklestirilecek ihracatlara yonelik menkul satig sozlesmeleri
kapsamindaki 6deme ytikiimliiliikleri.
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d) Giimriik beyannamesine tabi tutulan ihrakiye satis ve teslimi da-
hil 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gliimritk Kanunundaki transit ve
giimriik antrepo rejimleri ile gecici depolama ve serbest bolge hitkiim-
lerinin uygulandigi mallarin teslimine iliskin akdedilen menkul satis
sozlesmeleri kapsamindaki 6deme yiikiimliliikleri.

e) Serbest bolgede faaliyet gosteren firmalar ile dis ticaret islemleri
kapsaminda yapilan menkul satis sdzlesmesine konu mallarin teslimi-
ne iliskin 6deme yiikiimliilikleri.”

A  Ciplak Ucret Nedir?

Is hukukunda "iplak iicret", calisanin yalnizca asgari iicret veya iize-
rinde bir ticret almasi durumunu ifade eder. Yani, ¢alisanin yol yardi-
mi, yemek yardimi, prim, ikramiye, sosyal haklar gibi ek gelirlerden
mahrum birakildig1 durumlarda kullanilir. Calisma kosullar1 ve is s6z-
lesmesi ile belirlenen ek 6demelerin olmadig: ticrettir.

B  Giydirilmis Ucret Nedir?

Is hukukunda "giydirilmis iicret", caliganin asgari iicret veya iizerinde
bir iicret almasina ragmen, ek olarak yol yardimi, yemek yardimi, ¢o-
cuk yardimi, prim, ikramiye, sosyal haklar gibi ek gelirlerin de diizenli
olarak 6dendigi durumu ifade eder. Yani, bu durumda ¢alisanin maddi
haklarina ek gelirlerin de diizenli olarak eklendigi ve bu 6demelerin is
sozlesmesi veya calisma kosullari ile belirlendigi anlagilir.

C Hangi alacaklar giydirilmis licret lizerinden hesaplanir?

Iscilik alacaklarinin hesabinda kural olarak giplak(temel) {icret esas
alinmaktadir. Ancak is hukuku mevzuatinda 6zel olarak diizenlenmesi
sebebiyle ihbar tazminati, kidem tazminati, bosta gegen siire {icreti ve
kotiiniyet tazminati hesabi giydirilmis ticret (temel ticrete ek olarak
ticretin ekleri olan ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardimlar
dahil edilerek) tizerinden yapilmaktadir.
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D Ucret banka araciligi ile 6denmek zorunda midir?

Tiirkiye genelinde calistirdig1 is¢i sayis1 5 ve 5’ten ¢ok olan igverenler,
calistirdiklari isgiye o ay icinde yapacaklari her tiirlii 6demenin kanuni
kesintileri diistilditkten sonra kalan net tutarini bankalar araciligiyla
6demekle yiikiimlidiirler.

27 Asgari licret uygulamasi nedir?

Isilere normal bir ¢aligma giinii

karsilig1 6denen ve is¢inin gida, 01.01.2024 tarihi
konut, giyim, saglik, ulasim ve itibariyla uygulanan
kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini asgari iicret tutari;
gliniin fiyatlar1 izerinden asgari briit 20.002,5 TL;
diizeyde karsilamaya yetecek tic- net 17.00212 TLdir.

rete asgari ticret denir. Is sdzles-
mesi ile ¢aligan her isciye en az
asgari licret 6denmesi gerekmektedir. Asgari ticret tutarinin en geg iki
yilda bir Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenmesi gerekmekle
birlikte tilkemizde her yil asgari ticret tutarinin belirlendigi goriilmek-
tedir.

28 Yiizde usulii iicret ve parca basina iicret nedir?

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen
orada yenilip igilmesi i¢in gesitli yiyecek satan yerlerden “ytizde” usu-
lintin uygulandig1 miiesseselerde isveren tarafindan servis karsilig
veya bagka isimlerle misterilerin hesap pusulalarina “yiizde” eklenerek
veya ayr1 sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile miisteri tarafindan
isverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya toplanan
paralari isveren isyerinde ¢aligan tiim iscilere eksiksiz olarak 6demek
zorundadir. [sveren veya isveren vekili bir araya toplanan paralari ken-
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di alirsa daha sonra bu paralarin eksiksiz olarak is¢ilere dagitildigini
belgelemekle ytikiimliidiir.

Parca basina caligmada caligma zamani esas alinmaksizin is¢i yapilan
isin veya iiretilen malin miktarina gére iicret almaktadir. Isci, sézlesme
geregince yalniz bir isveren i¢in sadece parga basina is yapmay tistlen-
migse igveren, ona yeterli is vermekle yiikiimliidiir. Isveren, kendi ku-
suru olmaksizin sozlesmede 6ngoriilen parca basina is saglayamayacak
durumda bulundugu veya isletme kosullar1 gegici olarak gerektirdigi
takdirde isgiye, ticreti zaman esasina gore 6der. Bu durumda, zamana
gore 0denecek ticret, anlasmada veya hizmet ya da toplu is sozlesme-
sinde belirlenmemisse isveren, is¢iye parca basina olarak daha dnce
aldig1 ortalama ticrete es deger bir ticret 6demekle yiikiimlidiir.

29 Ucret 6deme giinii ne zamandir?

Is¢i ticretleri pesin degil isin ifasindan sonra ve aksine adet olmadikga,
her ayin sonunda 6denir. Ancak, is sozlesmesi veya toplu is sozlesme-
siyle 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

30 Ucret zamaninda 6denmezse ne zamana kadar talep
edilebilir ve faiz oranlari nedir?

Ucreti 6denmeyen isci ticretinin 6denmesini 5 yillik zamanagimu sii-
resi icinde isverenden talep edebilir. Is sozlesmesinin devam etmesi
zamanasimini durdurmaz. Thbar tazminati, kidem tazminati ve yillik
ticretli izin alacagi is s6zlesmesinin sona ermesiyle muaccel hale geldi-
ginden bu iscilik alacaklarinda zamanagimi s6zlesmenin sona ermesi
ile islemeye baslar.

46



100 SORUDA iS HUKUKU

Giinlinde 6denmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz
orani uygulanir. Ancak toplu is sézlesmesinden dogan ticret alacagi-
nin 6denmemesi nedeniyle agilan eda davalarinda isveren, bankalarca
uygulanan en yiiksek isletme kredisi faizi tizerinden faiz 6der. Baglica

uygulanan faiz tiirleri syledir;

* Kidem tazminati i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz,

e Thbar tazminati i¢in yasal faiz,

*  Ucret, (fazla mesai, ugbt, hafta tatili) mevduata uygulanan en yiik-

sek faiz,

*  Yillik iicretli izin i¢in yasal faiz,

* Iskazasi tazminati i¢in yasal faiz,

*  Meslek hastali tazminati i¢in yasal faiz,

* Ise baglatmama tazminati igin yasal faiz,

* 4 aya kadar bosta gegen siire i¢in mevduata uygulanan en yiiksek

faiz uygulanmaktadir.

Ucreti zamaninda 6denmeyen
isci is sozlesmesini hakli nedenle
feshedebilecegi gibi ticret 6deme
giniiniin Gzerinden yirmi giin
gecmesine ragmen miicbir bir
neden olmaksizin iicretinin hala
6denmemesi halinde ¢alismaktan
kacinma hakkini da kullanabilir.
Ucreti 6denmeyen iscilerin kisi-
sel kararlarina dayanarak is gor-
me borcunu yerine getirmemeleri
say1sal olarak toplu bir nitelik ka-
zansa dahi grev olarak nitelen-
dirilemez. Bu iscilerin is akitleri
calismadiklar1 i¢in feshedilemez
ve yerlerine yeni is¢i alinamaz, bu
isler bagkalarina yaptirilamaz.

Ucreti giiniinde
odenmeyen isci
diiriistliik kurallarina
aykiri oimadigi
miiddetce fesih hakkini
kullanabilir. Ancak
iscinin calismaktan

kacinma hakkini
kullanabilmesi igin
ticret 6deme giiniiniin
tizerinden 20 giin
gecmesine ragmen
ticretinin 6denmemis
olmasi gerekir.

47



100 SORUDA iS HUKUKU

“Davact is¢i son 7 ay elden ddenmekte olan iicretlerin 6denmedigini
ileri siirerek 4857 sayili Is Kanununun 34. maddesinde éngoriilen ¢a-
lismaktan ka¢inma hakkini kullanmistir. Davali isveren s6zii edilen
6demelerin yapildigini ispat edememistir. Bu durumda davaci is¢inin
s6zil edilen davranigi yasal bir hakkin kullanimi niteligindedir. Isve-
rence bu nedenle davacinin is sozlesmesinin feshi hakli bir nedene da-
yanmamaktadir” YOHD., 06.04.2010, E. 2009/36980, K. 2010/9490.

Yargitay calismaktan kaginan is¢inin ¢alismadig: siire boyunca ticrete
hak kazanamayacagina hitkmetmektedir:

“Is¢inin i gorme borcunu yerine getirmekten kagindigi bu siirenin
licretini igverenden talep etmesi miimkiin degildir. Zira, is¢inin ¢alig-
mamasi kendi iradesi ile olusmustur. Agiklanan bu nedenlerle davanin
reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatali olup bozmay: gerektirmis-
tir” YOHD., 10.02.2005, E. 2004/13259, K. 2005/3782.

31 Ucrette haciz kesintileri nasil uygulanir?

Iscilerin ticretinin dértte birinden fazlasi haczedilemez. Iscinin bakmak-
la ytikiimlii oldugu aile bireylerinin bulunmasi halinde bu aile bireyleri-
ni korumak maksadiyla, hakim tarafindan takdir edilecek miktarin hac-
zedilemeyecek miktara eklenecegi diizenlenmistir. Ancak nafaka borcu
olan is¢inin iicretinden nafaka borglarinin 6denecek olmasi halinde her-
hangi bir haciz sinirlamasi olmaksizin is¢inin ticreti haczedilebilir.

“Dosya igerisinde yer alan belgeler incelendiginde ... 2. Icra Dairesince
davali i isyerine davaci hakkindaki maas haczi miizekkeresinin teblig
edilerek maaginin % {iniin kesilerek dosyaya gonderilmesi gerektigi
bildirilmis ve isverence ilgili tebligat 06/05/2014 tarihinde alindigin-
dan 2014 Mayis ayindan itibaren davacinin maagindan % oraninda
kesinti yapilarak dosya hesabina yatirildigi goriilmistiir” Y22HD.,
17.12.2018, E. 2017/18955, K. 2018/27375.
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32 Ucret kesme cezasi nedir? Nasil uygulanir?

[sveren toplu sozlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebep-
ler diginda isciye iicret kesme cezasi veremez. Isci iicretlerinden ceza
olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildi-
rilmesi gerekir. Ayrica is¢i ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler
bir ayda iki giindelikten veya parca bagina yahut yapilan is miktarina
gore verilen ticretlerde is¢inin iki glinlitk kazancindan fazla olamaz.
Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip harcan-
mak {izere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 hesabina Bakanlik¢a
belirtilecek Tiirkiyede kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetki-
sini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde
yatirilir.

Is¢inin davraniginin iki giindelikten fazla kesinti yapilmasini gerektir-
mesi halinde iki giinden fazla olan tutar sonraki ayin ticretinden kesil-
mektedir. Ornegin isciye dort giinliik yevmiye cezasi verilmesi halinde
iki glindelik ilk aydaki, diger iki giindelik sonraki aydaki isci ticretin-
den kesilmelidir.

“Somut olayda ticret kesme cezasina neden olan eylemler ve cezanin
miktar1 toplu is sozlesmesinde liste halinde ayrintili sekilde diizenlen-
mistir. Davaciya amirlerine hakaret etmek ve amirlerini tehdit etmek
eyleminden 4 yevmiye, isyerinde kavga ¢ikarmak ya da kavga ¢ikmasi-
na neden olmak eyleminden ise 2 yevmiye ticret kesme cezas1 verildigi
goriilmektedir. Davacinin isyerinde kavga ¢ikardig sabit oldugundan
verilen 2 yevmiye ticret kesme cezasi hukuka uygundur. Ancak davaci
ile kavga ettigi glivenlik sefi arasinda astlik iistliik iliskisi olmadig: gibi
davacinin kavga ettigi kisi alt isveren is¢isi konumundadir. $u halde
davaciya verilen 4 yevmiye iicret kesme cezasinda hukuka uyarlilik
bulunmadigindan davanin bu yoniiyle kismen kabulii gerekirken ta-
mamen reddine karar verilmesi isabetsizdir” Y22HD., 11.05.2016, E.
2016/11107, K. 2016/14481.
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33 Ucretin eksik 6denmesinin sonugclar nelerdir?

Ucreti eksik 6denen isci is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Te-
mel ticretin eksik 6denmesinin yani sira prim, ikramiye, yol yardimy,
fazla ¢alisma, hafta tatili ve genel tatil gibi alacaklarin 6denmemesi ha-
linde de isci is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

“Ancak alinan bilirkisi raporunda davacinin haftalik 10,5 saat fazla ca-
lisma yaptig1 degerlendirilmis, Mahkemece davacinin fazla galisma
licretlerinin 6denmemesi nedeniyle fazla calisma ticret alacag: hitkiim
altina alinmugtir. O halde, davacinin is s6zlesmesini fazla caligma tic-
retlerinin 6denmemesi nedeniyle hakli sebeple feshettigi kabul edile-
rek kidem tazminatinin kabuliine karar verilmesi gerekirken reddi ha-
tal1 olup bozmay1 gerektirmistir” Y22HD., 09.01.2019, E. 2016/3264,
K. 2019/305.

Ucreti eksik 6denen isci is sozlegmesini feshetmek yerine calismaktan
kaginmayi tercih edebilir. Ayrica is¢i 5 yillik zamanagimu siiresi igin-
de kendisine 6denmesi gereken ancak 6denmeyen ticret farkini talep
edebilir.

“Davaya kars: stiresinde ileri siiriilen zamanagimi savunmasi nedeniy-
le dava tarihi olan 25.12.2012 tarihinden geriye dogru 5 yil éncesine
ait fazla caligma, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil icret ala-
caklar1 zamanasimina ugrar” Y22HD., 24.01.2018, E. 2015/18751, K.
2018/1243.
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34 Ucretin tamaminin veya bir kisminin elden
odenmesinin sonuclari nelerdir?

Uygulamada igverenlerin daha az vergi ve sigorta primi 6demek mak-
sadiyla ticretin tamamini veya bir kismini elden 6dediklerine siklikla
rastlanmakta olup bu durum is¢ilerin prim 6demelerinin eksik yatma-
s1, iscilik alacaklarinin gergege aykir: belirlenmesi basta olmak iizere
isciler agisindan gesitli hak kayiplarina yol agmaktadir. Bu durumu
onlemek iizere, Tlirkiye genelinde calistirdig isci sayisi 5 ve 5’ten ¢ok
olan igverenler, ¢alistirdiklar: is¢ciye o ay icinde yapacaklar: her tirli
6demenin kanuni kesintileri diisiilditkten sonra kalan net tutarini ban-
kalar araciligryla demekle yiikiimlii kilinmugtir. Isyerinde calisan is¢i
say1s1 5’ten ¢ok olmasina ragmen isverenin {icretinin tamamin1 veya
bir kismini elden 6demesi halinde isci is sozlesmesini hakli nedenle
feshedebilir. Ayrica bankalar araciligi ile ticret 6deme yiikiimlaliigiini
yerine getirmeyen igveren ve isveren vekiline bu durumda olan her ig¢i
ve her ay i¢in 4857 sayili Is Kanunu'nun 102/a maddesi geregince idari
para cezasi uygulanir.

35 Ucretin 6dendigini ispat yiikii kimdedir? Tanik
beyanlari gecerli olur mu?

Isci ticretinin 6dendigini ispat yiikii isverendedir. Uygulamada isve-
renler ¢cogunlukla, isciye yapilan {icret 6demesini gosteren ve is¢inin
imzasini tagiyan {icret bordrosu adi altinda belgeler diizenlemektedir.
Ayrica banka araciligi ile yapilan 6demelerde banka kayitlar: da 6de-
meyi gosteren belge niteligindedir. Odeme yaptigini banka kaydi veya
iscinin imzasini tasiyan bordro ile ispatlayamayan igverenin ticretin
6dendigini tanikla ispatlamas1 miimkiin degildir.
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Uygulamada isverenlerin daha az vergi ve sigorta primi 6demek mak-
sadiyla isci ticretlerini bordrolarda oldugundan daha diisiik gostere-
bildigine rastlanmaktadir. Bu sebeple imzali bordrolarda yer alan {ic-
retin gergegi yansitmadig: stiphesinin varlig: halinde yalnizca is¢inin
imzaladig Gicret bordrolari ile karara ulagmak yerine is¢inin ticretinin
miktar1 konusunda tanik beyanlar1 gozetilmeli ve is¢inin meslekte ge-
¢irdigi siire, isyerinde calistig1 tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptig1
is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve isveren kuruluslarindan em-
sal ticretin ne olabilecegi arastirilmali ve tiim deliller birlikte degerlen-
dirilerek bir sonuca gidilmelidir.

“Ucretin 6dendiginin ispati igverene aittir. Bu konuda ig¢inin im-
zasini taglyan bir 6deme belgesi yeterli ise de para borcu olan ticre-
tin 6dendiginin tanikla ispatt miimkiin degildir” YOHD., 31.05.2022,
E. 2022/4757, K. 2022/6862.
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36 is Kanunu’nda calisma siireleri nasildir?

Genel bakimdan caligma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Aksi karar-
lagtirlmamaigsa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit
olgiide boliinerek uygulanir. Calisma siiresinin ¢alisilan giinlere farkly
sekillerde boliinmesi halinde giinlitk ¢alisma stiresi 11 saati agamaz.
Yer alt1 maden islerinde ¢alisan isgilerin ¢aligma siiresi; giinde en ¢ok
yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

37 Calisma siiresinden sayilan ve sayllmayan durumlar
nelerdir?

Asagidaki siireler is¢inin giinliik ¢aligma siiresinden sayilir:

* Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yer
altinda veya su altinda ¢aligilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehliz-
lere veya asil ¢calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yer-
lerden ¢ikmalari i¢in gereken siireler,

* Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden bagka bir yerde calistiril-
mak iizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler,

* Iscinin igsinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
sureler,

* Igcinin igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya igve-
ren evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler,
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*  Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit vermeleri i¢in be-
lirtilecek stireler,

*  Demir yollari, kara yollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya
da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri
gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde g6-
tiirtiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler

Isin niteliginden dogmayip da igveren tarafindan sirf sosyal yardim
amactyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire-
ler ile ara dinlenme siireleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

38 Telafi calismasi nedir? Nasil uygulanir?

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden
once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerin-
de normal ¢alisma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi veya
tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren dort ay icinde ¢aligilmayan siireler igin telafi ¢alis-
mast yaptirabilir. Cumhurbagkani bu siireyi iki katina kadar artirmaya
yetkilidir. Telafi ¢alismalar1 fazla ¢aligma veya fazla siirelerle ¢caligma
sayillmaz.

Telafi galigmalari, giinliik en ¢ok caligma siiresini asmamak kosulu ile
glinde {i¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi yapti-
rilamaz.
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39 Gece calismasi nedir? Ozellikli durumlan nelerdir?

Caligma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baglayarak en erken saat
06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla 11 saat siiren donemdir.

Iscilerin gece calismalar1 7,5 saati gecemez. Ancak, turizm, 6zel giiven-
lik, saglik hizmeti ve Tiirk Petrol Kanunu uyarinca petrol arastirma,
arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen islerde is¢inin yazi-
11 onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin tizerinde gece galigmasi
yaptirilabilir.

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalar: kullanilan islerde,
bir caligma haftas1 gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci
calisma haftas: giindiiz ¢alistirilmalar: suretiyle postalar siraya konur.
Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esas1 da uygula-
nabilir.

Postas1 degistirilecek isci kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden
diger postada ¢alistirilamaz.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgeleri-
nin o6zellikleri bakimindan, ¢aliyma hayatina iliskin “gece” baslang-
cinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi,
yahut giin doneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi su-
retiyle gece siiresinin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi
gece calismalarina herhangi bir oranda fazla ticret 6denmesi usuliinii
koymak veyahut gece isletmelerinde ekonomik bir zorunluluk bu-
lunmayan isyerlerinde is¢ilerin gece ¢aligmalarini yasak etmek iizere
yonetmelikler ¢ikartilabilir.

56



100 SORUDA iS HUKUKU

40 Fazla mesai/calisma nedir?

Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya tiretimin artirilmasi
gibi nedenlerle fazla ¢aligma yapilabilir. Fazla ¢aligma, Kanunda yazili
kosullar cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan ¢alismalardir.

Fazla ¢aligma i¢in is¢inin fiilen stirekli olarak ¢aligmasina gerek yoktur.
Kendisine verilecek isi yapmak tizere isverenin himayesi altinda emir
ve talimatlar1 bekleyerek gecirdigi siireler de ¢aligma siiresinden sayilir.

[s Kanunu'nda is¢inin bir yilda fazla ¢alisma yapabilecegi maksimum
slire 270 saat olarak sinirlandirilmigtir. Ancak uygulamada bu siire s1-
nirinin asildigr bilinmektedir. Yasal sinirin agilmasi halinde isci fazla
calisma ticretini isteyebilecektir.

41 Fazla mesai siiresi nasil hesaplanir?

Fazla mesai siiresinin tespit edilebilmesi i¢in 6ncelikle haftalik calisma
siiresinin net olarak anlagilmasi gerekmektedir. Isyerine ait yazili gi-
ris-cikis cizelgeleri mevcutsa bu cizelgeler dikkate alinir. Ancak yazili
belge olmamasi halinde ise tanik olarak gosterilmesi durumunda isye-
rinde ¢alisan diger iscilerin beyanlar1 esas alinmaktadir.

“Fazla ¢aliymanin yazili belgelerle kanitlanamamas1 durumunda ta-
nik beyanlar: ile sonuca gidilmesi gerekir” Y7HD., 24.02.2014, E.
2013/23202, K. 2014/4379.
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Unutulmamalidir ki, tanik olan isci-

nin davaci olan isci ile ayn1 donem- Tanik olan isginin
de ¢aligmis olmasi gerekmektedir. davaci ile ayni
Bu konuda taraf vekillerinin ve/ dénemde calismasi
veya insan kaynaklar1 biriminin ¢ok gerekmektedir.

dikkatli olmas1 gerekmektedir.

“Dinlenen davaci taniklarindan K...in davaci ile ayni isyerinde ¢alis-
madigy, tanik H.. ‘nun davaci ile ayn1 dénemde isyerinde ¢alismadig1
ve S...)in da aralik belirtmeksizin 3-4 ay davaci ile birlikte ¢alistig1 an-
lasilmakla, dosya igerisinde yer alan tanik A..’nun davaci ile ¢alistig
donemle sinirli olmak {izere fazla calisma ile ulusal bayram ve genel ta-
til alacaklarinin hesaplanarak hiikiim altina alinmas: gerekir” YOHD.,
28.06.2021, E. 2021/7006, K. 2021/10954.

Ornek Hesaplama;

Tanik beyanlar1 ve/veya yazili belgelerle isyerinde giinliik 08:00-18:00
aras1 ¢alisildig: tespit edilmistir. Buna gore isyerinde giinliik 10 saat
calisma oldugu, bu ¢aligmadan 1 saat ara dinlenmesi (galigma siiresi
sayllmadigindan) ¢ikarildiginda 9 saat galigma yapildig1 anlagilmak-

tadir. Bu kapsamda haftalik 9x6giin = 54 saat ¢aligma yapildig: ve
54-45 = 9 saat haftalik fazla mesai oldugu tespit edilecektir.

42 Fazla mesai licreti nasil hesaplanir?

Her bir saat fazla calisma i¢in verilecek ticret normal ¢aligma ticretinin
saat basina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.
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Fazla galigma ticreti her donem i¢in donemsel nitelikte hesaplama yapi-
larak hesaplanmaktadir. Hesaplama yapilirken 6ncelikle is¢inin saatlik
ticreti bulunmalidir. 2024 yili asgari {icret miktar: briit 17.002 TL'dir.
Bunun 1 giinlitk miktar1 17.002/30=566,733 TL'dir. 1 saatlik miktar: ise
566,733/7.5=75,5644 TL olmaktadir.

2024 y1li igin her bir saat fazla mesai hesaplanirken 566,733 TLnin %50
artirllmis miktar: tizerinden hesaplama yapilmalidir ki, bu miktar da
113,3466 TL olmaktadr.

Ornek Hesaplama Tablosu;

Isyerinde haftalik 54 saat caligma yapiliyorsa, 54-45= 9 saat haftalik
fazla mesai yapiliyor demektir. Bu kapsamda donemsel ticretlere gore
yapilan fazla mesai hesaplanmalidir. Calisma siiresi 01.01.2020 ile
31.12.2023 tarihleri arasi ise;

FAZLA MESAi UCRETI

Asgari Ueret Dénemi R Goeim  wera  TEGNC TEamo peniey
01.01.2020-31.12.2020 98,10 19,62 50 9 450 8.829,00
01.01.2021-31.12.2021 119,25 23,85 50 9 450 10.732,50
01.01.2022-30.06.2022 166,80 33,36 26 9 234 7.806,24
01.07.2022-3112.2022 215,70 4374 26 9 234 10.094,76
01.01.2023-30.06.2023 333,60 66,72 26 9 234 15.612,48
01.07.2023-30.12.2023 44713 89,43 26 9 234 20.925,84

Toplam Briit TL.  74.000,82

%30 Hakkaniyet indirimli Briit TL.  51.800,57

*Tabloda yer alan fazla mesai haftalarinda kullamilan 14er giinliik yillik izin siireleri dislanmugtir.

*Uygulamada mahkemeler tarafindan siklikla kullanlan %30’luk hakkaniyet indirimi de yapilmigtir.
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43 Fazla siirelerle calisma nedir? Nasil iicretlendirilir?

Haftalik ¢calisma siiresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belir-
lendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik ¢aligma siiresini agan ve kirk bes saate kadar yapilan
calismalar fazla siirelerle caligmalardir. Fazla siirelerle ¢aligmalarda,
her bir saat fazla ¢calisma i¢in verilecek ticret normal ¢aligma ticretinin
saat basina diisen miktarinin yiizde yirmi bes yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢a-
lisma yapan isci isterse, bu ¢alisma- Unutulmamalidir ki,
lar karsilig1 zaml ticret yerine, fazla fazla calisma veya

calistig1 her saat karsiliginda bir saat fazla sirelerle calis-
ma yapan isci ister-

otuz dakikayi, fazla stirelerle ¢alistig RN
se alti ay icerisinde

her saat karsiliginda bir saat on bes
dakikay: serbest zaman olarak kulla-
nabilir. Is¢i hak ettigi serbest zamani
alt1 ay zarfinda, galigma siireleri igin-

bu calismalarinin
karsihginda licret
yerine serbest za-

man kullanimi talep
de ve ucretinde bir kesinti olmadan edebilir.

kullanir.
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44 Fazla mesainin ispati nasil yapilir?

Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden ig¢inin bu iddiasini ispatlamasi ge-
rekir. Yargitay'in yerlesmis ictihatlar1 uyarinca fazla ¢aligmanin ispat
konusunda is yeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris gikis1 gosteren bel-
geler, is yeri i¢ yazigmalar1 delil niteligindedir. Fazla ¢aligmanin bu tiir
yazili belgelerle ispatlanamamasi durumunda ise taraflarin dinletmis
oldugu tanik beyanlari ile fazla ¢alisma ispatlanabilir. Ancak isyerinde
calisma diizenini bilmeyen ve isci ile ayn1 donemde ¢alismayan tanik-
larin anlatimlarina deger verilemez. Ayrica herkesge bilinen genel bazi
vakialarla da fazla ¢alisma ispatlanabilir.

Is¢i imzasinin bulundugu ve ihtirazi kayit icermeyen bordroda yazili
olandan daha fazla ¢alisma yaptigini yazili delille kanitlayabilir. Bord-
roda imzas1 bulunmayan veya bordroda goriinenden daha fazla ¢alis-
ma yaptig1 yoniinde bir ihtirazi kayd: olan is¢i ise daha fazla ¢aliyma
yaptigini her tiirlii delille ispatlayabilir.

Fazla ¢alismanin ispati1 hususunda 6ncelikle ¢aligma diizenini gosterir
isyeri kayitlarina itibar edilmelidir. Ancak bu kayitlarin bulunmamasi
veya bu kayitlarin tutarsiz olmasi halinde tanik beyanlariyla sonuca
gidilmelidir:

“Anilan alacaklarinin ispati konusunda, dosya igerisinde igyerindeki
calisma diizenini gosterir kayit bulunmadigindan, alacaklarin davaci
tanik beyanina gore kabuliinde isabetsizlik bulunmamaktadir. Ne var
ki dinlenen davaci taniginin davali isyerinde galistigini beyan ettigi
slireye gore fazla ¢alisma, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil
caligmasi hesaplanan donemin tamaminda ¢aligma kogullarini bilme-
si mimkiin degildir. Davaci tanig isyerindeki ¢aligmasinin 2015 yili
basi ile 2016 yili sonu arasinda oldugunu ifade ettigine gore tanigin
davaciyla birlikte ortak ¢alisma donemi ile sinirl olarak belirlenen do-
nem yoniinden anilan alacaklar hesaplanmalidir” YOHD., 24.05.2022,
E. 2022/4461, K. 2022/6419.
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Yargitay ictihatlar1 uyarinca isverenle husumetli olan tanik beyanla-
rina ihtiyatla yaklagsmak gerekir. Bu tiir durumlarda husumetli tanik
beyanlari yan delil ya da olgularla desteklenerek sonuca gidilmelidir.

“Kald1 ki Mahkemece hitkme esas alinan bilirkisi raporunda yalniz-
ca husumetli davaci taniginin beyani dikkate alinmis olup; diger dava-
c1 tanig1 N. H. davacinin haftanin 5 giinii 08.00-17.00 saatleri arasinda
calistigini beyan etmistir. Husumetli tanigin anlatimi ile tanik N.H nin
anlatiminin birbiri ile ortiigmedigi agiktir. Bu halde salt husumetli ta-
nik anlatimina itibar edilerek sonuca gidilmesi de yerinde degildir”
Y9HD., 19.09.2022, E. 2022/8380, K. 2022/9722.

Fazla ¢alismanin tanik anlatimlari ile uzun bir siire i¢in hesaplanmasi
halinde hesaplanan tutardan uygun bir hakkaniyet indirimi yapilmasi
gerektigi Yargitayca istikrarli uygulama halini almistir. Hakkaniyet in-
dirimi, is¢inin ¢alisma sekline, isin diizenlenmesine ve hesaplanan faz-
la ¢aligma ticreti miktarina gore takdir edilmelidir. Ancak fazla ¢alis-
manin tanik anlatimlar: yerine yazili belgelere ve isveren kayitlarina
dayanmasi durumunda béyle bir indirime gidilmez.

“Mahkemece, Yargitay bozma ilamina uyulmasina karar verilerek, ara
dinlenme siireleri gozetilmek suretiyle isyerine giris ¢ikislarda tur-
nike kayd: bulunan ve bulunmayan dénemler bakimindan ayr1 ayr
hesaplama yapilan 13.02.2021 tarihli ek bilirkisi raporuna dayanila-
rak fazla mesai ticret alacaklarinin hiikiim altina alindig1 belirtilmigsse
de, isyeri turnike kayitlari ile ispatlanan dénem yoniinden fazla ¢alis-
ma alacaklarina %30 oraninda hakkaniyet indirimi uygulanmasi isabet-
li olmay1p, bozmay1 gerektirmistir” YOHD., 03.03.2022, E. 2022/135,
K. 2022/2818.
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45 Fazla calisma licreti, asil licrete dahil edilebilir mi?

Yargitay ilke kararlarina gore fazla ¢caligma ticretinin asil ticretin i¢cinde
olduguna iligkin anlagmalarin gecerli olabilmesi i¢in, is¢inin boyle bir
anlagsmaya onay vermesi, iicretin asgari ticretten 6nemli oranda yiik-
sek belirlenmesi, Kanunda 6ngoriilen 270 saat sinirinin agilmamasi ve
edimler arasinda agik bir orantisizlik olmamasi gerekmektedir.

Davacinin bireysel is sozlesmesine gore ticretin fazla mesai igerdigi ka-
bul edilmesi durumunda asgari iicretin altinda bir iicretle ¢alisacaginin
kabulii gerekecegi anlasilmakla ticrete 270 saatlik fazla mesai ticretinin
dahil olduguna dair maddenin uygulanmamasi da yerinde goriilmiis-
tiir. Ankara BAM. 7HD., 31.05.2023, E. 2022/630, K. 2023/2185.

46 Hafta tatili calismasinin licretlendirilmesi ve ispati
nasildir?

Calisilmayan hafta tatili glinii i¢in isveren tarafindan bir is karsilig:
olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak 6denir. Hafta tatilinde ¢alisan
isciye ise ¢alismaksizin alacagi ticretin yani sira yaptigi calismanin %50
zaml1 hali (toplam 2, 5 giinliik {icret) 6denir. Hafta tatili ticreti is¢inin
calistig1 donemdeki temel (¢1plak) ticreti tizerinden hesap edilir.

Anayasal dinlenme hakkinin bir geregi olarak is¢ilerin hafta tatilinde
calistirilmasi yasaktir. Hafta tatilinde ¢alistigini iddia eden is¢inin bu
iddiasin1 ispatlamasi gerekmektedir. Esasen fazla ¢aligmanin ispatina
iliskin yapmis oldugumuz agiklamalar hafta tatili caligmasinin ispatin-
da da gegerliligini koruyacaktir.
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“Somut olayda; davaci hafta tatili izinlerini kullanmadigini iddia et-
mistir. Davaci tanigy, “.. pazar giinleri hari¢ cumartesi de dahil giin-
de 12 saat galistyoruz” seklinde beyan bulunmugtur. Davali taniklar:
da pazar giinleri ¢alisilmadigini beyan etmislerdir. Bu durumda da-
vact hafta tatilinde ¢alistigini ispat edemediginden hafta tatili alacagi-
nin reddi gerekirken kabulii hatali olmustur” Y22HD., 28.05.2018,
E.2017/13573, K. 2018/13281.

Imzali ve ihtirazi kayitsiz iicret bordrolarinda hafta tatili ticreti 6den-
digi anlagiliyorsa, is¢inin bordroda yazili olanin disinda hafta tatili ¢a-
lismast yaptigini yazili delille ispat etmesi gerekir. Iscinin hafta tatili
alacaginin bordroda goériinenden daha fazla oldugu yoéniinde bir ih-
tirazi kaydinin bulunmas: halinde ise is¢i hafta tatili ¢calismalarini her
tirld delille ispat edebilir. Hafta tatillerinde ¢alisildiginin ispati konu-
sunda isyeri kayitlari, ozellikle isyerine giris ¢ikisi gosteren belgeler,
isyeri i¢ yazigmalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, sozii edilen ga-
ligmanin bu tiir yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraf-
larin dinletmis olduklar: tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir.
Isyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan ta-
niklarin anlatimlarina deger verilemez. Ayrica herkesce bilinen genel
bazi vakialar da hafta tatili calismasinin goz oniine alinabilir.

“Somut olayda; bordrolarda, hafta tatilinde ¢alisilan dénemlere iliskin
olarak tahakkuk yapilip iicretlere yansitilmis ve bankaya yatirilmistir.
Bunun disinda davacinin ekstra hafta tatili yaptigina iliskin bir ispat1
bulunmamaktadir. Bu konudaki tanik anlatimlar geliskili olup, dava-
cinin hafta tatili ticreti talebi yoniinden de davanin reddi gerekirken
kabulii dogru olmamis ve hitkmiin bu nedenle bozulmasi gerekmistir”
Y9HD., 15.05.2013, E. 2012/11060, K. 2013/14518.

Yargitay ictihatlar1 uyarinca isverenle husumetli olan tanik beyanla-
rina ihtiyatla yaklagsmak gerekir. Bu tiir durumlarda husumetli tanik
beyanlar1 yan delil ya da olgularla desteklenerek sonuca gidilmelidir.
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Hafta tatili ¢aliymalarinin uzun bir siire i¢in hesaplanmasi ve mikta-
rin yiiksek ¢ikmasi halinde Yargitay istikrarli uygulama olarak hak-
kaniyet indirimine hitkmetmektedir. Ancak, hafta tatili ¢aligmalari-
nin takdiri delil niteligindeki tanik anlatimlari yerine, yazili belgelere
ve isveren kayitlarina dayanmas: durumunda béyle bir indirime gi-
dilmemektedir.

47 Ulusal bayram ve genel tatil calismalarinin
licretlendirilmesi ve ispati nasildir?

Ulusal bayram ve genel tatil giiniinde ¢aligmayan is¢iye o giiniin ticreti
tam olarak ddenir. Igcinin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ta-
til yapmayarak ¢alismasi halinde ise is¢i ¢aligmaksizin kazanacag: bir
glinliik ticrete ek olarak ayrica ¢aligmasinin karsilig1 olan bir giinlitk
licrete (toplam iki glinliik ticrete) hak kazanir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistigini iddia eden isci, bu
iddiasin1 kanitlamakla ytikiimlidiir. Fazla ¢alisma ve hafta tatili ¢alig-
masinin ispatina iligkin yukarida degindigimiz hususlar esasen ulusal
bayram ve genel tatil galismalarinin ispatinda da s6z konusu olacaktur.

[s¢inin imzasin1 tagtyan iicret bordrolar1 sahteligi ispat edilinceye ka-
dar kesin delil niteligindedir. Ancak is¢i bordroda yazili olanin disinda
ulusal bayram ve genel tatil ¢calismalarinin yapildigini yazili delille ka-
nitlayabilir. Is¢cinin bordroda imzasinin bulunmamast veya alacaginin
bordroda goriinenden daha fazla oldugu yoniinde bordroda bir ihtira-
zi kaydinin olmasi halinde ise ulusal bayram ve genel tatil galigmalari-
nin ispati her tiirli delille yapilabilir.
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“Somut uyusmazlikta imzasiz bordrolarda ulusal bayram genel tatil
glinleri ¢alismalarina dair ticret tahakkuklar: goriilmekte olup, bord-
rolar ile banka kayitlarinin karsilastirilarak birbirine uyumlu olmasi
halinde yapilan 6demelerin bulundugu dénemlerin hesaplamadan
dislanmasi gerekirken bu yapilmaksizin eksik inceleme ile hiitkiim
tesisi hatali olup bozmay1 gerektirmistir” Y9HD., 21.12.2015, E.
2014/26135, K. 2015/36115.

Ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alisildiginin ispati konusunda isyeri
kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢ikis1 gosteren belgeler, isyeri i¢ yazis-
malari, yazili delil niteligindedir. Calismanin bu tiir yazili belgelerle
kanitlanamamasi durumunda, taraflarin dinletmis olduklar: tanik be-
yanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Ancak isyerinde ¢aligma diizenini
bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger
verilemez. Ayrica herkesce bilinen genel bazi vakialar da degerlendi-
rilebilecektir.

“Somut olayda, davaci ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alis-
ma yaptiginin ispatinda tanik deliline dayanmistir. Dinlenilen davaci
taniklar1 ve davali taniklar1 beyanlarinda davacinin dini bayramlarin
yalniz bir giinii ¢alistigini belirtmelerine ragmen karara esas alinan bi-
lirkisi raporunda davacinin dini bayramlarin iki giinii disinda diger
glinlerinde ¢alistiginin kabulii ile hesaplama yapmasi hatali olup boz-
ma sebebidir” Y22HD., 08.05.2019, E. 2016/18105, K. 2019/10105.

Yargitay ictihatlar1 uyarinca igverenle husumetli olan tanik beyanlari-
na ihtiyatla yaklagmak gerekir. Husumetli tanik beyanlarinin yan delil
ya da olgularla desteklenerek sonuca gidilmelidir.

Ulusal bayram ve genel tatil calismalarinin uzun bir siire i¢in hesaplan-
mast ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde Yargitay istikrarli uygulama
olarak hakkaniyet indirimine hiikmetmektedir. Ancak, ulusal bayram
ve genel tatil caligmalarinin takdiri delil niteligindeki tanik anlatimlar:
yerine, yazili belgelere ve igveren kayitlarina dayanmasi durumunda
boyle bir indirime gidilmemektedir.
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48 Cocuklarin calistiriimasina iliskin uygulama nasildir?

On bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir. Ancak,
on dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis
olan ¢ocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egi-
time devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif is-
lerde calistirilabilirler.

On dort yagin1 doldurmamis gocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina
engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme
yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr1 izin almak sartiyla calistirilabilirler.

Zorunlu ilkogretim ¢agini tamamlamis ve orgiin egitime devam etme-
yen ¢ocuklarin ¢aligma saatleri giinde yedi ve haftada otuz bes saatten;
sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢alisanlarin ise giinde bes ve
haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu siire, on bes yasini1 tamamlamis
cocuklar i¢in giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okul oncesi ¢ocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim done-
mindeki ¢aligma siireleri, egitim saatleri disinda olmak {iizere, en fazla
glinde iki saat ve haftada on saat olabilir.
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49 Analik halinde calisma uygulamalari nasildir?

A Analik izni hakki nedir?

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
tizere toplam 16 haftalik izni bulunmaktadir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once ¢alistirilmayacak 8 haftalik siireye 2 hafta daha ek-
lenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1
ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde ¢ali-
sabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogumdan sonraki
8 haftaya eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise do-
gumdan 6nce kullanamadig: ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi
siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum son-
rasinda annenin 6limii hélinde, dogum sonrasi kullanilamayan siire-
ler babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis gocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta analik héli izni kullandirilir.

B Calisma siiresinin yarisi kadar licretsiz izin hakki nedir?

Dogum sonrasi analik héli izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun
bakim1 ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadin isci ile ti¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci do-
gumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle
haftalik calisma siiresinin yarist kadar ticretsiz izin verilir. Cogul do-
gum halinde bu stirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
hélinde bu siire ti¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. Bu siirelerde ayrica
siit izni verilmez.
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“4857 sayili Kanunun 74. maddesince is¢inin dogum sonras: {icret-
siz izin kullanma hakkinin oldugu, bu iznin kullanilmasinin isverenin
kabuliine bagli olmadig1, davaci tarafca tek tarafli beyanla kullanilabilece-
gi anlagilmakla davaci taraf is akdini hakli nedenle feshettigini ispatlaya-
mamis olup davacinin kidem tazminati talebinin reddine karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmayi ge-
rektirmistir” Y22HD., 14.01.2019, E. 2016/3344, K. 2019/794.

Yukarida 6ngoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine
gore dogumdan once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim
raporu ile belirtilir. Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kont-
roller i¢in ticretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli goriildiigii tak-
dirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir.
Bu halde is¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz.

C Alt1 aya kadar licretsiz izin hakki nedir?

Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra alt1 aya kadar tic-
retsiz izin verilir. Bu izin, {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme
halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik ticretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

“Is Kanunu’nun yukarida belir-
tilen 74. maddesinde isverence
yalnizca 6 aya kadar iicretsiz
izin verilmesi hususu diizenlen-
mis olup isverene buna ilave-
ten yeni bir {icretsiz izin verme
noktasinda yiikiimlilik yiik-
lemedigi, bu hususlar birlikte
degerlendirildiginde davali isci
tarafindan yapilan feshin hakli
nedene dayanmadig. karar ve-
rilmisti” Y9HD., 24.01.2019,
E. 2015/28879, K. 2019/2299.

“Somut olayda, davaci is¢inin do-
gum yaptigl, dogum sonrasinda
kullandig ticretli izinlerinden son-
ra, 22.07.2012 tarihinden itibaren
birinci 3 aylik ticretsiz izni kullan-
dig1 bu siirenin 22.10.2012 tarihin-
de sona erdigi, davacinin ayni giin
ikinci 3 aylik dogum izni talebinde
bulundugu, davali isveren tara-
findan davacinmn talebinin kabul
edildigi anlagilmaktadir” Y22HD.,
10.11.2014, E. 2014/28783, K.
2014/30841.
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D Siit izin hakki nedir?

Kadin iscilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda
ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinlitk
calisma siiresinden sayilir. Bu madde hiikiimleri i sozlesmesi ile ¢ali-
san ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i icin
uygulanir.

Yargitay'in siit izni verilmemesi durumunda siit izni stiresinin fazla ¢a-
lisma siiresi olarak degerlendirilemeyecegine iliskin gecmis kararlari
bulunmakla birlikte gintimiizde; kullanilmayan siirelerin tespit edile-
rek % 50 zamli {icret iizerinden hesaplama yapilmasi gerektiginin ka-
buliiniin Anayasanin 50/2. maddesine ve amagsal yorum benimsemek
suretiyle 4857 sayili kanunun ruhuna daha uygun diisecegi yoniinde
kararlar vermektedir:

“Somut uyusmazlikta davacinin siit iznini kullanamadig: siire tespit
edilip % 50 zaml {icret iizerinden hesaplama yapilmasi gerekirken
yazili gerekge ile talebin reddi isabetsiz olup bozmay1 gerektirmistir.”
Y22HD., 25.09.2017, E. 2015/16933, K. 2017/19050.

E Ebeveyn izin hakki nedir?

Is¢i analik izninin, ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz iznin veya
alt1 aya kadar tcretsiz iznin bitiminden itibaren mecburi ilkégretim
¢aginin basladig: tarihi takip eden herhangi bir zamanda kismi stireli
¢alisma talebinde bulunabilir.

Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve kismi siireli caliymaya basla-
yan is¢i, ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan faydalanmamak tizere tam
zamanli ¢aligmaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gegen is¢inin tam
zamanli ¢aligmaya baslamasi durumunda yerine ise alinan is¢inin is
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sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam
zamanli ¢caligmaya geri donmek isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay
once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde,
calisan eg kismi siireli caligma talebinde bulunamaz. Ug yagini doldur-
mamus bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de
¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

Gerekli kogullarin varlig1 halinde isverenin uygun bulma sart1 aran-
maksizin tam siireli is s6zlesmesi kismi siireli is sozlesmesine doniis-
mektedir. Is¢inin kismi siireli ¢alismaya gegis talebi igveren icin gegerli
fesih nedeni sayilmaz.

50 Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri nasil
uygulanmahidir?

Bir igsyerindeki hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri isyerindeki
iscilere normal ¢aligma saatleri i¢inde yaptirilmaktadir. Ancak teknik
bir zorunlulugun bulunmasi veya bu islerin, asil isin yliriitimi sirasin-
da yapilmasinin saglik ve giivenlik yoniinden sakincali olmasi kosul-
larindan birinin varlig1 halinde hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinin isyerinde calisan iscilere ek is olarak giinlitk ¢alisma siirele-
rinden 6nce veya sonra yaptirilabilmesi de miimkiindiir.

Iscilere igyerinde yiiriittiikleri islere ek olarak hazirlama, tamamlama
veya temizleme iglerinin yaptirilmas: halinde asil is icin belirlenmis
olan giinliik ¢alisma siirelerine ek olarak, bu siirelerin baslama saatle-
rinden dnce veya bitme saatlerinden sonra hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerini yapacak olan isciler, bu islerde giinde en ¢ok iki saat
daha calistirilabilir.
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Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilmasinin 6zel risk-
ler yaratmasi ve 6zel bilgi, beceri ve deneyim gerektirmesi halinde, bu
islerde ¢alistirilacak iscilerin galigtiklar: boliimleri ve mesleki egitimle-
ri goz Oniine alinarak uygun nitelikte olanlar segilir.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinde ¢alisan is-
cilere nobetlese yaptirilmasi esastir. Ancak yapilacak olan hazirlama,
tamamlama ve temizleme isinin 6zelliginin, bu isleri ancak belli ve bu
konuda yetismis iscilerce yaptirilmasini zorunlu kilmasi ve isyerinde
de nobetlesmeye yetecek sayida bu nitelikte ig¢i bulunmamasi halinde
bu isler hep ayni kisilere yaptirilabilir.

Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini de yapan
asil iscilere, bu islerde gecirdikleri siirenin her bir saati icin 6denecek
licret, o isyerindeki asil islerine ait normal ¢alisma ticretinin saat bagi-
na diisen tutarinin yiizde elli ylikseltilmesi suretiyle verilir.
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DINLENME SURELERI

51 Yillik izin uygulamasi nasildir?

Isyerinde ise bagladigi giinden

itibaren, deneme stiresi de icinde Yillik iicretli
olmak iizere, en az bir yil ¢alig- izin hakkindan
mis olan is¢ilere yillik @icretli izin vazgecilemez.
verilir. Niteliklerinden &tiirii bir iscinin yillik izin
yildan az siiren mevsimlik veya kullanmayacagina
kampanya islerinde ¢alisanlara iliskin s6zlesme

bu Kanunun yillik ticretli izinlere hiikiimleri gecersizdir.
iliskin htikiimleri uygulanmaz.

A Yillik izne hak kazanmak icin en az ne kadar
cahisiimahdir?

Isyerinde ise bagladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak
lizere, en az bir yil ¢aligmis olan isgilere yillik ticretli izin verilir.

B Yillik izin galisilan siireye gore orantili olarak
verilebilir mi?

Caligmasi bir yili doldurmayan isgiler orantili yillik ticretli izne hak
kazanamaz. Bir yili dolduran isciler her tam yil icin yasal izinlerini
kullanabilir. Orantili olarak 6rnegin, 1 yil i¢in 14 giin, 9 ay i¢in x giin
seklinde bir izin kullandirilamaz.
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(o4 Yillik izin siireleri kag glindiir?

* Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila kadar (5 y1l dahil) olan is¢ilere en az
14 giin,

* 5yildan fazla 15 yildan az olan is¢ilere en az 20 giin,

* 15yl (15 yil dahil) ve daha fazla olan iscilere en az 26 giin yillik
ticretli izin verilmelidir.

*  Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile arti-
rilabilir.

* Igcinin yeralt: islerinde ¢alismasi halinde yillik iicretli izin siire-
leri dorder giin arttirilarak uygulanir. Ornegin, 6 yildir yeralt:
isinde ¢alisan bir isciye en az 24 giinliik (20+4) yillik ticretli izin
verilmelidir.

* 18 ve daha kiigiik yastaki iscilerle 50 ve daha yukar: yastaki iscile-
re verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz. Or-
negin, tekstil fabrikasinda 2 yillik kidemi olan 25 yasindaki is¢iye
en az 14 giin yillik ticretli izin verilmesi gerekirken 55 yasindaki
isciye en az 20 giin yillik ticretli izin verilmelidir.

D Yillik ticretli izin bollinerek kullanilabilir mi?

Yillik {icretli izin igveren tarafindan boliinemez. Bu iznin igveren ta-
rafindan stirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak taraflarin
anlagmasi ile bir bolimi on giinden asagr olmamak iizere boliimler
halinde kullanilabilir. Yillik @icretli izin giinlerinin hesabinda izin sii-
resine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
siiresinden sayilmaz. Yillik ticretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu
yerden bagka bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek
stireleri karsilamak {izere isveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin
vermek zorundadir.
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Isverenin iicretli ya da {icretsiz olarak izin verdigi bir is¢inin izin sii-
resince igyerine gitmesi beklenemeyeceginden, bu durumda bir de-
vamsizliktan s6z edilemez. Ancak yillik izin zamanini belirlemek isve-
renin yonetim hakki kapsaminda oldugundan, is¢inin kendiliginden
ayrilmasi s6z konusu olmaz. Is¢inin yillik iznini kullandigini belirterek
isyerine gelmemesi, isverence izinli sayllmadigi siirece devamsizlik ha-
lini olusturur. Y22HD., 20.10.2014, E. 2014/24691, K. 2014/28336.

52 Yillik izin kurulunun sartlari ve uygulamasi nasildir?

Isci sayis1 yiizden fazla olan isyerlerinde igveren veya isveren vekilini
temsilen bir, iscileri temsilen iki kisi olmak tizere toplam ii¢ kisiden
olusan izin kurulu kurulur. Kurula igveren temsilcisi bagkanlik eder.
Kurulun bagkan1 disinda kalan is¢i tiyeleri ve yedekleri isyerinde varsa,
isyeri sendika temsilcileri tarafindan; yoksa o isyerindeki iscilerin yar1-
dan bir fazlasinin katilacag: bir toplantida agik oyla secilir.

Izin kurulunun baslica gérevleri; isciler tarafindan verilip isveren veya
isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin isteklerine gore ha-
zirlayacag izin gizelgelerini isverenin onayina sunmalk, izin gizelgeleri-
ni; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir donemde kullanmak bakimin-
dan i¢inde bulunduklar1 zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan
yiritiilmesini ve is¢i sayisin1 géz oniinde bulundurarak hazirlamak,
iscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek so-
nucunu isverene ve ilgili isciye bildirmektir. izin kurulunun ¢aligmala-
r1 igin gerekli yer, eleman, arag ve geregler isveren tarafindan saglanir.

[zin kurulu kendisine yiiklenen gorevleri yerine getirmek iizere yillik
izin gizelgelerinin hazirlanmas: sirasinda ve gerektik¢e bagkanin ¢ag-
ris1 ile is saatleri icerisinde toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve
yapilan isler izin kurulu karar defterine yazilarak imzalanir.
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[zin kurulu bulunmasi zorunlu olmayan igyerlerinde izin kurulunun
gorevleri, isveren veya isveren vekili veya bunlarin gorevlendirecegi
bir kisi ile iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilci tarafindan
yerine getirilir.

53 Yillik izin kullaniminin ispati ve zamanasimi nasildir?
A Yillik izinde ispat yiikiimliilligii
Yillik izinlerin kullandirildig1 noktasinda ispat yiikii isverene aittir.

Isveren yillik izinlerin kullandirildigini imzali izin defteri veya esdeger
bir belge ile kanitlamalidir.

[sverenin is¢inin yillik izin kullandigini elindeki belgelerle ispatlaya-
mamasi halinde Yargitay'in igtihatlarina gore, uzun siire yillik izin kul-
lanmadigini iddia eden is¢inin hakimin aydinlatma 6devi geregince
mahkeme huzurunda isticvap yoluyla yillik izin kullanip kullanmadi-
ginin sorulmasi ve beyanina gore karar verilmesi gerekir.

“Somut uyusmazlikta, davacinin ¢aligma siiresi boyunca hig yillik iic-
retli izin kullanmadig1 kabul edilerek yillik ticretli izin alacag: hesap-
lanmis ise de; davacinin ¢aligma siiresi (15 yil 1 ay 24 giin) dikkate
alindiginda bu kadar uzun siire yillik iicretli izin kullanmadan ¢alis-
mast hayatin olagan akigina aykir1 bulundugundan 6100 Sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 31. maddesinde diizenlenen hakimin da-
vay1 aydinlatma 6devi kapsaminda davaci asil ¢agrilarak calistig: siire
boyunca yillik ticretli izin kullanip kullanmadigi, kullanmis ise kag
giin kullandig1 konusunda beyani alinarak sonucuna gore yillik ticret-
li izin alacag1 konusunda bir karar verilmelidir” YOHD., 12.01.2021,
E. 2018/8465, K. 2021/410.
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B Yillik izin hakki ve licretinin zamanasimi

[s iligkisi devam ettigi siirece yillik izin hakki zamanagimina ugramaz.
[s sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadig: yillik izin siirelerine ait ticreti, sozlesmenin
sona erdigi tarihteki ticreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine
6denir. Yillik iicretli izne iligkin 5 yillik zamanasimi is s6zlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren baslar.

54 Yillik izin halinde farkh yerde calisilabilir mi?

Yillik @icretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi icinde ticret
karsilig1 bir iste calistig1 anlagilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine
Odenen {icret isveren tarafindan geri alinabilir. Ayrica Yargitay'in yillik
izinde iken bagka bir iste calisan is¢inin bu davraniginin is s6zlesmesi-
nin feshine yol agabilecegine iliskin kararlar1 bulunmaktadir.

“Somut olayda, davacinin yillik tcretli izindeyken davali igverenin
izni ve bilgisi disinda bagka bir is yerinde ticret karsilig1 calismaya de-
vam ettigi sabittir. Anayasal haklardan olan dinlenme hakki: ¢aligana
caligmaya ara vererek dinlenebilmesi i¢in 6ngoriilmiis olup, izin son-
rasinda ise dinlenmis olarak dénmesi beklenen iscinin bir anlam-
da daha da yorularak dénmiis olmasinin isine olumsuz yansiyacagi
kaginilmazdir. Bu sebeple davacinin hakli degil ancak gecerli fesih ne-
deni olabilecek eylemi nedeniyle is akdinin gecerli nedenle feshedil-
digi kabul edilerek davanin reddi gerekirken yazili gerekee ile kabulii
hatalidir” YOHD., 12.02.2019, E. 2018/5600, K. 2019/3382.
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55 Kesintili calismada yillik izin kullanimi nasildir?

Yillik ticretli izine hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda is¢i-
lerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde ¢alistiklar: siireler bir-
lestirilerek goz 6niine alinir. Is¢inin ayni isverenin isyerinde calistigi
siireler birlestirilirken yapmis oldugu ¢alismanin Is Kanunu kapsami-
na girmesi aranmaz.

Bir yillik stire iginde, yillik izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilan hal-
ler disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu bos-
luklar: karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin
izin hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis
tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir. Iscinin gelecek izin haklari i¢in
gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir 6nceki izin hakkinin dog-
dugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir. Isci
hesaplanacak her hizmet yilina kargilik yillik iznini gelecek hizmet yil1
icinde kullanir.

Ayni bakanliga bagl isyerleri ile ayn1 bakanliga bagl tiizel kisilerin is-
yerlerinde gegen siireler ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanu-
na veya Cumhurbagkanligi kararnamesine dayanilarak kurulan banka
ve kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde gegen siireler, is¢inin yil-
lik iicretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulur.
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56 Yillik izin iicretini alarak calismaya devam etme
durumunda izin kullaniimis sayilir mi?

Yillik izin hakk: Anayasal temeli

olan bir dinlenme hakki: olup is- Calisma devam ederken
¢inin bu haktan vazge¢mesi s6z yillik {icretli iznin paraya
konusu deglldlr I§<;1n1n l§ S0z~ gevr"mesi i§§inin
lesmesinin devami sirasinda hak rizasi ile dahi miimkiin

kazanmasimna ragmen kullan- degildir.
madigr yillik izin siiresi ancak
is sozlesmesinin sona ermesiyle
yilik izin ticretine doniigmektedir. Bu sebeple is¢inin is sozlesmesi-
nin devamu siiresinde kullanmadig: yillik izinlere ait ticreti istemesi
miimkiin degildir. Calisma siirerken yillik izin kullanilmaksizin yillik
izin ticretinin 6denmesi, is sozlesmesinin sona ermesinden sonra ayni
donem igin yillik izin ticretinin talep edilmesine engel olmaz.

“Somut uyusmazlikta davaci is¢i yillik izin Gicreti isteginde bulunmus,
hitkme esas alman bilirkisi raporunda 2000-2010 yillarina ait izinle-
ri kullandig1 belirtilerek sozii edilen dénemle ilgili izin ticreti hesabi
yapilmamistir. Dosya i¢inde 2001-2011 yillarina ait yillik izinlerle ilgili
11 adet imzali belge bulunmakta olup her birinde davaci is¢inin o yila
ait yillik izinlerini kullanmadig belirtilmis ancak bir miktar izin parasi
aldig1 miktar belirtilmek suretiyle agiklanmigtir.

Yillik izin Anayasal temeli olan bir dinlenme olup izin hakkindan feragat
edilemez. Davacinin sozii edilen dilekgeleri yillik izin hakkini bertaraf
etmez. Yillik izin {icreti son ticret {izerinden hesaplanmali, davacinin
imzasini igeren dilekgelerinde yazili 6deme tutarlar1 avans mahiye-
tinde kabul edilmeli ve mahsup edilerek sonuca gidilmelidir. Hatali
bilirkisi raporu esas alinarak karar verilmesi bozmayi gerektirmistir”
Y9HD., 20.05.2019, E. 2016/2365, K. 2019/11395.
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57 Ara dinlenmesi nedir? Uygulamasi nasildir?

Giinliik ¢aligma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

o Dort saat veya daha kisa siireli islerde
15 dakika, Ara

dinlenmeleri
* 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5

saat dahil) siireli islerde yarim saat,

calisma
sliresinden
sayillmaz.

e 7,5 saatten fazla stireli islerde 1 saat ara
dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu siireler, ik-
lim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz 6niinde tutularak
sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayn1 veya degisik saatlerde kullan-
dirilabilir. Ancak ¢alisma stiresi icindeki belli bir zamanda kullandi-
rilmalidir.

“Ara dinlenme siiresinin, ise, ara dinlenme siiresi kadar ge¢ baslama
veya ayni siireyle erken birakma seklinde kullandirilmas: dogru ol-
maz. Ara dinlenme siiresinin giinliik ¢aligma i¢inde belli bir zamanda
amaca uygun sekilde kullandirilmasi gerekir” YOHD., 18.02.2013, E.
2010/46171, K. 2013/5843.

Yargitay'in yerlesmis ictihatlar1 uyarinca giinde 7,5 saatten 11 saate ka-
dar olan ¢aligmalarda 1 saat, 11 saatin tizerindeki ¢aligmalarda 1,5 saat
ara dinlenmesi yapilmasi gerekmektedir.
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“Uygulamada yedi buguk saatlik ¢aligma siiresinin ¢ok fazla asildi-
g1 gilinliik caligma siirelerine de rastlanilmaktadir. Is Kanununun 63.
maddesi hitkmiine gore, gilinliik ¢aligma stiresi on bir saati asamayaca-
gindan, 68. maddenin belirledigi yedi buguk saati agan ¢aligmalar yo6-
niinden en az bir saatlik ara dinlenmesi siiresinin, giinliik en gok on
bir saate kadar olan ¢aligmalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Bagka
bir anlatimla giinde on bir saate kadar olan (on bir saat dahil) ¢aligma-
lar i¢in ara dinlenmesi en az bir saat, on bir saatten fazla ¢calismalar-
da ise en az bir buguk saat olarak verilmelidir” YOHD., 24.05.2021, E.
2021/5169, K. 2021/9471.

58 Ara dinlenme yapmaksizin calisiimasi halinde iicrete
hak kazanilir mi?

Ara dinlenme yaptirilmaksizin ¢alistirilan isciye yapmis oldugu calis-
malar i¢in normal iicretinin 6denmesi gerekir. Bu ¢alismalarin haftalik
45 saati agmasi halinde ise is¢i bu siire i¢in fazla calismalarda hak kaza-
nilan zamli ticrete hak kazanir.

Yargitay iscinin her giin yemek yeme ve benzeri temel ihtiyaglarini
karsilamaksizin araliksiz galigmasini hayatin olagan akisina aykir1 bul-
maktadir. Bu kapsamda her somut olayin 6zelligine gore ara dinlenme
yapilip yapilmadigina iliskin sonuca ulasilmasi isabetli olacaktir.

“Somut olayda, her ne kadar hitkme esas alinan bilirkisi raporun-
da, tanik anlatimlarina dayanilarak davacinin ara dinlenme yap-
madan ¢alistig1 kabul edilerek fazla mesai alacagi belirlenmisse de;
iscinin ara dinlenme yapmadan ¢aligmasi hayatin olagan akigina ay-
kirt olup, yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda ara dinlen-
me siiresi diislilerek fazla mesainin hesaplanmasi gerekirken yazili
sekilde sonuca gidilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir” Y22HD.,
04.07.2019, E. 2016/13269, K. 2019/15118.
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59 Hafta tatili uygulamasi nasildir?

Isyerindeki haftalik caligma siiresini dolduran isci yedi giinliik bir za-
man dilimi i¢inde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.
Hafta tatilinin en az 24 saat olmasi gerekmektedir. Isciye 24 saatten
az hafta tatili kullandirilmas: halinde is¢inin hafta tatili kullanmadig:
kabul edilir.

“Hafta tatili izni kesintisiz en az 24 saattir. Bunun altinda bir siire haf-
talik izin verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni
kullandigindan soz edilemez. Hafta tatili boliinerek kullandirilamaz.
Buna gore hafta tatilinin 24 saatten az olarak kullandirilmas: halin-
de hafta tatili hi¢ kullandirilmamis sayilir” Y22HD., 05.02.2020, E.
2016/27385, K. 2020/1640.

Hafta tatilinin muhakkak pazar giinii kullanilmasi gerekmez. Pazar
glinii disinda bir giinde de hafta tatili yapilabilir.

“Somut olayda, Mahkemece davact murisinin ayda 2 hafta tatilin-
de ¢alistig1 kabul edilerek ilgili alacak hiikiim altina alinmis ise de,
taraf tanik beyanlarindan davaci murisinin pazartesi giinleri hafta-
lik iznini kullandig1 anlagilmistir. Hal boyle olunca davacinin hafta
tatili Gicreti isteginin reddi gerekir iken kabuli hatalidir” Y22HD.,
24.12.2019, E. 2016/25940, K. 2019/24289.
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[s¢inin hafta tatiline hak kazanip kazanmadiginin hesabinda;

a. Calismadig halde kanunen ¢alisma siiresinden sayilan zamanlar
ile giinliik ticret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya sozles-
meden dogan tatil giinleri,

b. I§c;iye; evlenmesi, evlat edinmesi, ana veya babasinin, esinin, kar-
desinin, ¢ocugunun vefati, esinin dogum yapmasi, en az ytizde
yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisi sebebiyle verilen mazeret izinleri,

c. Bir haftalik siire icinde kalmak tizere igveren tarafindan verilen di-
ger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri
calisilmis giinler gibi hesaba katilir.

60 Ulusal bayram ve genel tatil uygulamasi nasildir?

Ulusal Bayram 28 Ekim giinii 13’ten sonra baglar ve 29 Ekim giinii
devam eder. Genel tatiller ise 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mays, 19 Mayis, 15
Temmuz, 30 Agustos, arefe giinii saat 13’ten itibaren 3,5 giinliik Rama-
zan Bayrami ve yine arefe giinii saat 13’ten itibaren 4,5 giinlitk Kurban
Bayrami arefesidir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢alisilma-
yacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlagtirilir. S6zles-
melerde hitkiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi
i¢in is¢inin onay1 gereklidir.
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Ulusal bayram ve genel tatil giiniinde galigmayan is¢iye o giiniin ticreti
tam olarak 6denir. Iscinin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ta-
til yapmayarak caligmasi halinde ise isci ¢alismaksizin kazanacag: bir
glinliik ticrete ek olarak ayrica ¢aligmasinin karsilig1 olan bir giinliik
licrete (toplam iki giinliik ticrete) hak kazanir.

“Somut uyusmazlikta davaci dava dilekgesinde dini bayramlarda ¢alis-
madigini, milli bayramlarda ¢alistigin ileri stirerek, bu galismalarina
iliskin ulusal bayram ve genel tatil {icretinin davalidan tahsilini talep
etmistir. Mahkemece davacinin dini bayramlar disindaki ulusal bay-
ram ve genel tatil giinlerinde ¢alistig1 kabul edilerek hesaplanan ulusal
bayram ve genel tatil ticreti hiikiim altina alinmistir. Ne var ki, yukari-
da agiklanan yasal diizenlemelere gore milli bayram giinii ulusal bay-
ram giinii olup, bugiin 28 Ekimden baglayip 29 Ekim giinii de devam
eden 1,5 giinii kapsar. Davaci dava dilekgesinde milli bayram giinlerin-
de calistigin1 agiklamis olup, davacinin beyani goz 6niine alinmadan
ve talep asilarak diger bayram giinleri i¢in de hesaplama yapilmasi ha-
talidir” Y22HD., 24.04.2019, E. 2016/11926, K. 2019/9411.
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FESIHLER

61 Bildirimli fesih nedir?
A ihbar siiresi nedir?

Belirsiz siireli i s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir. Feshin diger tarafa bildirilmesi gereken ve is¢inin
kidemine gore belirlenen siireye ihbar siiresi denir. Bu diizenlemeyle
bildirim siireleri iginde isverene yeni isgi, is¢iye yeni is bulmak igin siire
taninmugtir.

Is sozlesmeleri;

o Isi 6 aydan az siirmiis olan isci
i¢in, bildirimin diger tarafa Hakh nedenle
yapilmasindan baslayarak 2 hafta yapilacak fesihlerde
sonra, is sozlesmesi

bildirim siiresine
uyulmaksizin derhal
feshedilir.

* Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis
olan isci i¢in, bildirimin diger ta-
rafa yapilmasindan baglayarak 4
hafta sonra,

* Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger ta-
rafa yapilmasindan baslayarak 6 hafta sonra,

* Isi 3 yildan fazla siirmiis isci igin, bildirim yapilmasindan baslayarak
8 hafta sonra, feshedilmis sayilir. Bu siireler asgari olup is sozlesmesi
veya toplu is sozlesmesi ile artirilabilir.
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“Bildirim onellerinin arttirilabilecegi yasada belirtilmis olmakla bir-
likte bir tst sinir 6ngorilmemistir. Dairemiz tarafindan, st sini-
r1 hakimin belirlemesi gerektigi kabul edilmektedir. Ust sinirin en
cok ihbar ve kotiiniyet tazminatlarinin toplami kadar olabilecegi be-
lirtilmelidir. Somut olayda, Toplu Is Sozlesmesinin 25. maddesine
gore 36 hafta iizerinden hesaplanan ihbar tazminatinin taleple bagl
kalinarak 10.036.22 TL'lik kismu fazlaya iliskin kisim sakli tutularak
hitkiim altina alinmistir. Davali isveren kiigiik bir belediye olup, im-
zalanan Toplu Is Sozlesmesinde ihbar nelleri fahis sekilde belirlen-
mistir. .... ihbar tazminat1 tutarindan hakkaniyete uygun bir indirim
yapilmasi i¢in kararin bozulmasi gerekmistir” YOHD., 09.03.2021, E.
2021/1841, K. 2021/5814.

B ihbar siiresinde iscinin is s6zlesmesi farkl bir nedenle
feshedilebilir mi?

Fesih beyaninin kars: tarafa varmasindan bildirim siirelerinin sona er-
mesine kadar is sozlesmesi, taraflarin biitiin hak ve borglari ile birlikte
devam eder. Bu sebeple bildirim siiresi icinde gerek isci gerek isveren
agisindan fesih i¢in hakli bir nedenin dogmas: halinde bildirim siiresi-
nin sona ermesi beklenmeksizin sozlesme derhal feshedilebilir.

Cc ihbar siiresi eksik kullandirilarak kalan kismi icin ticret
odemesi yapilabilir mi?

Yargitay'in yerlesik uygulamasina gore sozlesme ile arttirilan siire dahil
olmak iizere ihbar siiresi biitiinliik arz eder ve boliinerek uygulama ya-
pilamaz. Bu kapsamda ihbar siiresinin bir kism1 kullandirildiktan sonra
kalan siirenin ticretinin 6denmesi halinde ihbar siiresi hi¢ kullandiril-
mamis sayilir. Isveren ihbar siiresine ait {icretin tamamini ihbar tazmi-
nat1 olarak oder.
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“Somut uyusmazlikta, davali isyerinde ¢aligmakta olan is¢inin is ak-
dinin feshedilecegi Diyarbakir 5. Noterliginin 16/07/2014 tarih ve
172289 yevmiye numarali ihtarnamesi ile bildirilmis olup davacinin
14 giin ihbar 6neli bulundugu belirtilmistir. Davac1 bunun {izerine
uyulmayan ihbar 6neli i¢in davalidan ihbar tazminati talep etmistir.
Mahkemece hesaplamanin ihbar siiresinin tamamu i¢in yapilmasi ge-
rekirken ihbar 6nelinin béliinmezligi kural ihlal edilerek 14 giin ihbar
oneli distilerek bakiyesi i¢in ihbar tazminati hesap edilip sonuca gidil-
mistir. Yukarida da agiklandig: tizere ihbar 6nelinin boliinmesi yasal
olmadigindan is¢inin kidemine gore tabi oldugu sekiz haftalik ihbar
tazminatinin hesaplanip buna gore karar vermesi gerekirken yazili se-
kilde karar verilmesi hatalidir” YOHD., 17.02.2020, E. 2017/15110,
K. 2020/2319.

D Yeni is arama izni nedir? Uygulamasi nasildir?

Bildirim siireleri i¢inde isveren, is¢ciye yeni bir is bulmas: igin gerekli
olan is arama iznini i saatleri i¢inde ve ticret kesintisi yapmadan verme-
ye mecburdur. [ arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve igci
isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is
arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacag: giinden
evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye
iliskin iicret isciye 6denir. Isveren, is arama izni esnasinda isiyi caligtirir
ise is¢inin izin kullanarak bir ¢aligma karsilig1 olmaksizin alacag: ticrete
ilaveten, calistirdig1 stirenin {icretini yiizde yiiz zamh 6der.

[sverenin isciye bildirim siiresi i¢inde yeni is arama izni kullandirmamus

olmasi, taninan ihbar siiresinin gegersiz oldugu sonucunu dogurmaz,
is¢i ihbar tazminatina hak kazanamaz.
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E isten ayrilmak isteyen isci de ihbar siiresi vermeli midir?

Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinde 6nce durumu diger tarafa
bildirme yiikiimliiliigii yalnizca isverenler icin degil ayn1 zamanda isci-
ler icin de getirilmis bir yiikiimliilik olup boylelikle isverenin de ihbar
stiresi i¢inde is¢inin galistig1 pozisyon icin baska bir is¢i bulabilmesine
imkan tanimmistir. Bu kapsamda is s6zlesmesini hakli neden olmaksi-
zin feshedecek olan isci fesihten 6nce isverene bildirimde bulunmalidir.
Aksi halde isveren, bildirim siirelerine uymaksizin is sozlesmesini feshe-
den is¢iden ihbar tazminati isteyebilecektir.

“Is sozlesmesinin istifa ile sona ermesi halinde, iscinin is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanmas: miimkiin olmadig gibi, ihbar ve kidem
tazminatlarina da hak kazanamaz. Istifa durumunda iscinin isvere-
ne ihbar tazminat: 6demesi ylikiimii ortaya ¢ikabileceginden, istifa tii-
riindeki belgelerin titizlikle ele alinmasi gerekir. Imzaya itiraz ya da
metin kismina ilaveler yapildig: itirazi mutlak olarak teknik yonden
incelenmelidir” YOHD., 25.02.2021, E. 2021/463, K. 2021/5112.

62 Hakli ve haksiz fesih nedir?

Diiriistliik kurali geregi taraflardan is iliskisine devam etmelerinin bek-
lenemeyecegi, giiven iliskisinin ¢okttigli hallerde is s6zlesmesi hakli ne-
denle derhal feshedilebilir. Taraflara is s6zlesmesini bildirim siirelerine
uymaksizin derhal feshedebilme hakki ancak hakli bir fesih sebebinin
bulunmasi halinde s6z konusu olmaktadir. Bu sebeplerden birinin bu-
lunmamasi, fesih hakkinin hak diisiiriicii siire icinde veya makul siire
icinde kullanilmamasi, s6zlesmeyi fesheden tarafin hakli fesih sebebi-
ni ispatlayamamasi, is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile fesih icin
ongoriilen yontemlere uyulmamasi halinde yapilan fesih haksiz fesih
sayilr.
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63 isci agisindan hakli nedenle fesihler nelerdir?

Iscinin is s6zlesmesini hakli sebeple feshetmesine yol agacak durumlar
[s Kanunu'nda saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri ile zorlayici sebepler olmak iizere ii¢ baglk altinda
toplanmuigstir.

Saglik Sebepleri:

[s s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmast isin niteliginden dogan
bir sebeple iscinin saglig1 veya yasayisi igin tehlikeli olmasi

Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii is-
veren yahut bagka bir is¢i bulasici veya is¢inin isi ile bagdagmayan
bir hastaliga tutulmasi

Abhlak ve Iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri:
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Isverenin is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esash nokta-
larindan biri hakkinda yanls vasiflar veya sartlar gostermesi yahut
gercege uygun olmayan bilgiler vermesi veya sozler sdylemek sure-
tiyle is¢iyi yaniltmasi,

Isverenin iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler sdylemesi, davranislarda bulunmasi veya
isciye cinsel tacizde bulunmasi,

Isverenin igciye veya ailesi iiyelerinden birine karg satasmada bulu-
nur veya gozdag verirse, yahut isciyi veya ailesi {iyelerinden birini
kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kiskirtir, stiriikler, yahut isciye ve
ailesi iiyelerinden birine kars: hapsi gerektiren bir sug islerse yahut
isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlar-
da bulunursa,
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* lscinin diger bir isci veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli
onlemler alinmazsa,

* lgveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sozlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

*  Ucretin parca basina veya is tutar1 iizerinden ddenmesi kararlasti-
rilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is
verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore 6denerek
iscinin eksik aldig {icret karsilanmazsa, yahut ¢aliyma sartlar1 uy-
gulanmazsa.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller hakkinda bir sinirlama
yapilmamustir. Dolayisiyla somut olayin 6zelliklerine gore isciden is
iliskisine devam etmelerinin beklenemeyecegi ahlak ve iyiniyet kural-
larina uymayan benzeri hallerde de is sozlesmesi hakli nedenle feshe-
dilebilir.

Zorlayici Sebepler:

[s¢inin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerek-
tirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikmasi

64 isci acisindan en ¢ok uygulanan fesihler nelerdir?

A Ucretin eksik 6denmesi veya hic 6denmemesi

Isci ticretinin eksik ya da ge¢ 6dendigine veya hi¢ 6denmedigine uygu-
lamada siklikla rastlanmakta olup bu durum is¢i agisindan is sozlesme-
sinin hakli nedenle feshine yol agmaktadir. Is¢inin temel iicretinin yani
sira prim, ikramiye, yol yardimy, fazla ¢alisma, ulusal bayram ve genel
tatil ticreti vb. ticretlerinin 6denmemesi veya eksik 6denmesi de isciye is
sozlesmesini hakli nedenle fesih hakki verir.
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“Dairemizden gecen emsal nitelikteki dosyalarda da kabul edildigi
lizere; ticret 6demelerindeki diizensizlik ve gecikme davaci isci icin
hakli fesih sebebi olup, davali isci is akdini bu nedenle feshettiginden
fesihte haklidir” Y9HD., 14.01.2020, E. 2019/8043, K. 2020/252.

Isci ticretine zam yapaca@ina dair taahhiidii bulunmayan isverenin icret
zammi yapmamasl is¢i agisindan fesih sebebi degildir.

“Diger taraftan isverenin ispatlanmis bir taahhiidii olmadig1 ve 6denen
licret, asgari {icret altinda kalmadig1 siirece zam yapmak mecburiyeti
yoktur. Agiklanan nedenle davaci isci talep ettigi zammi alamadig i¢in
gerceklestirdigi fesihte haksizdir. Davact is¢inin i akdini feshi, hakl
nedene dayanmadigindan sartlari olusmayan kidem ve ihbar tazmi-
nat1 taleplerinin reddi yerine yazili sekilde kabulii hatalidir” YOHD.,
08.11.2018, E. 2015/23111, K. 2018/20062.

B Calisma kosullarinin uygulanmamasi

Isyerinde ¢aligma kogullarinin uygulanmamast ig¢i agisindan hakl fesih
nedenidir. Isyerinde daha dnceden Anayasa, yasa, yonetmelik, bireysel
ya da toplu is sozlesmeleri, isyeri personel yonetmeligi veya isyeri uygu-
lamalari ile kararlastirilan ¢alisma kosullarinin uygulanmamasi halinde
isci is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Yillik ticretli izin kullan-
dirmama, ara dinlenme yaptirmama, hafta tatilinde ¢alistirma, isyerinde
is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uymama, sigorta primlerini yatirma-
ma gibi durumlar ¢aligma kosullarinin uygulanmamasina érnek olarak
verilebilir.

“4857 sayili I Kanunun 24/I1-f maddesine gore galisma kogullarinin
uygulanmamast ig¢iye hakli fesih imkani tanidigindan ve is¢inin gergek
licreti yerine disiik {icretten sigorta priminin yatirilmasi bu anlamda
hakl: fesih imkani verdiginden davaci is¢inin is s6zlesmesini hakl ne-
denle feshettigi kabul edilmeli ve kidem tazminat talebi hiikiim altina
alinmalidir” YOHD., 12.02.2020, E. 2017/14099, K. 2020/2109.
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Cc Mobbing

Isciye psikolojik taciz (mobbing) uygulanmasi halinde isci is sozlesmesi-
ni hakli nedenle feshedebilir.

Tiirk Hukukunda psikolojik taciz (mobbing); isyerinde calisanlara,
diger calisanlar veya isverenler tarafindan sistematik bigimde uygula-
nan, tekrarlanan her tiirlii kotii muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi
davranislar olarak ifade edilmistir.

Is¢inin yiiksek sesle azarlanmasi, agagilanmasi, yaptig1 is ve caligmalarin
siirekli elestirilmesi, ortak etkinliklerde gormezden gelinmesi, hatalari
abartilirken bagarilarinin yok sayilmasi, yerinin siirekli degistirilmesi,
agir isler verilmesi gibi davranislar bu siirecte karsilagilan davranislara
ornek olarak verilebilir.

Bir eylemin psikolojik taciz olarak kabul edilebilmesi i¢in, bir is¢inin
hedef alinarak gerceklestirilmesi, belli bir siireye yayilmasi ve bu duru-
mun sistematik bir hal almasi gerekir. Psikolojik tacize ugradigini iddia
eden is¢inin bu iddiasin1 kanitlamas1 gerekir. Ancak psikolojik tacizin
genellikle tacizi uygulayan ile tacize maruz kalan arasinda gergeklesen
bir olgu olmasi karsisinda olaylarin tipik akis: ve tecriibe kurallar1 goz
oniine alinarak sonuca gidilmesinde yarar bulunmaktadr.

“Dosya kapsamindaki tutanaklar ve bu tutanaklar1 dogrulayan miis-
terek taniklar ile davali tanig1 Y. U nun anlatimlari, davacinin midiir
yardimcisi olmasina ragmen yetkilerinin kisitlanmasi hususlar: bir-
likte degerlendirilip olaylarin kronolojik siralamasina bakildiginda;
davacinin, davali igveren vekili olan okul miidiirii tarafindan gercek-
lestirilen davranislar nedeniyle isyerinde psikolojik taciz ve baskiya
ugradig1 sonucuna ulagilmistir” YOHD., 06.12.2022, E. 2022/14857,
K. 2022/16048.
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65 isveren acisindan hakli nedenle fesihler nelerdir?

Saglik Sebepleri:

Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan ya-
hut igkiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya
engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin
ard ardina ii¢ i glinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla stirmesi.

Iscinin tutuldugu hastahigin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu
ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi durumunda.

Hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren i¢in is sozlesmesi-
ni bildirimsiz fesih hakks; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki kidemi-
ne gore belirlenen bildirim stirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu siire analik izninin bitiminde baslar.
Diger bir deyisle dogumdan 6nceki ve sonraki 8 hafta gectikten sonra
bildirim stireleri ve 6 hafta da asilirsa isveren is sdzlesmesini hakli ne-
denle feshedebilir.

Abhlak ve Iyi Nivet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri:
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[s s6zlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri
i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig: halde bunla-
rin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olma-
yan bilgiler veya sozler soyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi

[s¢inin, igveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve na-
musuna dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi
yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnat-
larda bulunmasi
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* Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi

* lscinin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut igverenin
bagska iscisine satagmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde
almus olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi

* Igcinin, igverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, is-
verenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uy-
mayan davranislarda bulunmasi.

* Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas
ertelenmeyen bir sug islemesi.

* lscinin igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmak-
s1zin ard1 ardina iki is glinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir
tatil giiniinden sonraki is glinii, yahut bir ayda tg is giinii isine de-
vam etmemesi.

* Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatild:-
g1 halde yapmamakta 1srar etmesi.

* Igcinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehli-
keye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altin-
da bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz
glinliik Gicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmast.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller hakkinda bir sinirlama
yapilmamustir. Dolayisiyla somut olayin 6zelliklerine gore isverenden
is iliskisine devam etmelerinin beklenemeyecegi ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan benzeri hallerde de is sozlesmesi hakli nedenle fes-
hedilebilir.
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Zorlayici sebepler:

* lsciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zor-
layic1 bir sebebin ortaya ¢ikmast.

Is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmast halinde devamsizhgin isgi-
nin kidemine gore belirlenen bildirim siiresini agmas.

66 isverenlerin en cok dikkat etmesi gereken fesih
uygulamalari nelerdir?

A Devamsizlik nedeniyle fesih nasil uygulanir?

Is¢inin igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ardr ardina iki is giinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gii-
niinden sonraki is giinii, yahut bir ayda i is giinii isine devam etmemesi
halinde igveren is s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir.

Is¢inin devamsizliginin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin gerceklesmesi gerekmektedir. Is¢inin devamsizligina da-
yanak yaptig1 olayin, hakli nitelik tastyip tasimadig: diiriistlitk kurallar
cergevesinde, olayin mahiyeti, is¢cinin i¢inde bulundugu durum, isyeri-
nin ozellikleri ve gelenekler dikkate alinarak belirlenmelidir. Devamsiz-
ligin hakli bir nedene dayandigini ileri siiren is¢inin bu iddiasini ispat
etmesi gerekir.

“Icinin ise devamsizligi, her durumda isverene hakli fesih imkani
vermez. Devamsizligin hakli bir nedene dayanmasi halinde, isverenin
derhal ve hakli nedenle fesih imkani bulunmamaktadir. Iscinin hasta-
1181, aile fertlerinden birinin ya da yakinlarinin 6liimi veya hastalig,
is¢cinin taniklik ve bilirkisilik yapmasi gibi haller, ise devamsizlig1 hakli
kilan nedenlerdir. Mazeretin ispat1 noktasinda, sahteligi ileri stirtiliip
kanitlanmadig: siirece 6zel saglik kuruluslarindan alinan raporlara da
deger verilmelidir” Y7HD., 23.03.2016, E. 2015/7240, K. 2016/6924.
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Devamsizlig hakli bir nedene dayanan is¢inin durumu isverene bildir-
mesi gerekmektedir. Ancak olayin mahiyeti geregi isciden bu bildirimi
yapmasinin beklenemeyecegi durumlarda is s6zlesmesi salt bu sebeple
feshedilemez.

Devamsizlik nedeni ile fesih halinde 6ncelikle is¢iye devamsizliga iliskin
mazereti ya da hakli nedeni olup olmadiginin ihtar ile sorulmasi gerek-
mektedir. Iscinin mazeretini bildirmemesi halinde is sozlesmesi hakl
nedenle feshedilir.

B isyerinde kavga eden isci olursa fesih uygulamasi nasildir?

Yargitay isyerinde calisan isgilerin kavga etmelerini satasma olarak de-
gerlendirmektedir. Bu kapsamda kavgaya 6nce kimin bagladig1 veya
kavganin sebebi gibi hususlar 6nem arz etmez. Yiiksek Mahkeme’ye gore
herhangi bir sozlii veya fiziksel saldirtya maruz kalan isci bu saldiriya
karsilik vermeksizin olay1 isverene bildirip gerekli islemlerin yapilmasini
beklemelidir.

“Taraflarin karakol ifadeleri ile tanik beyanlarindan anlasildig: tizere,
aralarinda geg¢misten gelen husumet bulunan iki is¢inin gorev tesli-
mi sirasinda sinkafli sozlerle birbirlerini tahrik ettigi, bunun {izerine
aralarinda darpli kavganin basladigi, davacinin eyleminin kendini sa-
vunmaktan ibaret olmadigi, olayin baslamas: ve bityimesinde her iki
iscinin ayni sekilde sorumlu bulundugu anlagilmaktadir. Olayin geg-
tigi isyerinin sivilastirilmis dogalgaz tesisi olmasi ve kavgaya karigan
iscilerin silah tagidig1 da goz oniine alinarak, asli gorevi isyerini koru-
mak olan davacinin, tartigma konusu olay1 sirket yetkililerine bildir-
mek yerine, kavga boyutuna tagimasi nedeniyle is sdzlesmesinin hakl
olarak feshedildigi dikkate alinmaksizin kidem ve ihbar tazminatinin
kabuliine karar verilmis olmas1 hatali bulunup, bozmay1 gerektirmis-
tir” Y22HD., 31.10.2017, E. 2017/8881, K. 2017/23614.
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Ancak isverenin kavga eden iscilerden yalnizca birini isten ¢ikarmasi
halinde bu tercihinin olaymn 6zelligine gore hakkaniyete uygun olma-
s1 gerekir. Ornegin, kavgay: baglatan ve fiziksel saldirida bulunan isciye
ihtarda dahi bulunmayan isverenin kidemli diger is¢inin is s6zlesmesini
feshetmesi esit davranma borcuna aykir1 olabilir. Ozetle, iscilerden biri
agik olarak daha kusurlu iken daha az kusurlu olan is¢inin is s6zlesmesi-
nin feshedilmesi hakkaniyete uygun diismez.

C isini yapmayan isciye karsi fesih uygulamasi nasildir?

Isveren yapmakla édevli bulundugu gorevleri isciye hatirlattigi halde
yapmamakta 1srar eden is¢inin is sozlesmesini hakli nedenle derhal
feshedebilir. Isverenin bu kapsamda is sézlesmesini feshedebilmesi igin
isciye gorevinin hatirlatilmasi; ancak gorevi hatirlatilmasina ragmen is-
¢inin gorevini yapmamakta 1srarci olmasi gerekir. Iscinin gérev tanimi
is sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde acikea belirtilmis olsa dahi
isverenin is¢iye gorevini hatirlatmasi gerekir. Hatirlatmanin sézlii ya da
yazili bicimde yapilmasi miimkiindiir. Bu konuda ispat yiikii isveren-
dedir. Hatirlatma ile isciye yapmasi istenilen gorev acike¢a bildirilmeli,
gorevini yapmasi gerektigi yolunda ikazda bulunulmalidir. Ancak buna
ragmen is¢inin gorevini yapmamakta 1srarci olmast halinde is s6zlesme-

si hakli nedenle derhal feshedilebilir.

“Dosya kapsaminda isverence iscilerin yapmakla 6devli bulunduklar:
gorevleri yapmamalar1 nedeniyle usuliine uygun sekilde uyarilmadik-
lar1, bu konuda tutanak tutulmadigi ve isverence yemekhanede duyuru
yapilmasi, SMS gonderilmesi gibi uygulamanin yasanin aradig: hatir-
latma unsuru mahiyetinde bulunmadigy, iscilere genel olarak degil her
bir is¢ciye somut olarak hangi gorevin yapilmadigi, yapilmas: gereken
gorevin hangi siirede tamamlanmasi gerektigi hususunda agik hatir-
latma bulunmadig1, bu nedenle 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/1I-(h)
bendi kapsaminda yapilan feshin kanuna ve yerlesik Yargitay ictihatla-
rina uygun olmadigy, yapilan fesih isleminin hakli veya gecerli nedene
dayanmadig1 anlagilmaktadir” YOHD., 14.06.2022, E. 2022/6781, K.
2022/7670.
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D isyerinde tutanak ve fesih éncesi hazirlik nasil olmalidir?

Isyerinde herhangi bir olay yasanmas1 halinde ani karar alarak is iligkisi-
nin sonlandirilmas yerine 6ncelikle yasal prosediiriin nasil islemesi ge-
rektigi sorgulanmalidir. Aksi halde isverenler ¢cogu zaman hakli olduk-
lar1 konularda hatali islem yaptiklarindan dolay: feshin haksiz olmasina
sebebiyet vermektedirler. Bu kapsamda konuya iliskin Yargitay goriisleri
incelenmeli kararlarda belirtilen prosediirlerin eksiksiz olarak yerine ge-
tirilmesi gerekmektedir.

Isyerinde feshe iligkin disiplin kurulu prosediirii varsa burada belirtilen
hususlarin adim adim takip edilmesi gerekmektedir. Unutulmamalidir
ki, isyerinde disiplin prosediirii varsa isveren, bu prosediire uymadan
yasal yasal prosediirii uygularsa feshin haksiz olmasina neden olabilir.

Isginin herhangi bir davranigi yahut sozlii eylemi nedeniyle is sozles-
mesi sonlandirilmak istenirse somut olayin da niteligine gére mutlaka
yazili savunma talep edilmelidir. Savunma vermezse yahut da tebligat1
almazsa buna iliskin sahitler esliginde tutanak tutularak imzadan imtina
etmistir seklinde not distilmelidir.
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67 Toplu isci cikarma nedir? Uygulanmasi gereken
prosediir nasildir?

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri igletme, igyeri veya
isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢tkarmak istediginde, bunu en az otuz
glin onceden bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge mii-
diirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayist:
Bir aylik siire icinde
a) 20 ile 100 ig¢i arasinda ise, ve belirtilen oralarda
en az 10 iscinin, olmayan fesihler toplu
isci cilkarma sayillmaz.
b) 101 ile 300 is¢i arasinda Mevsim ve kampanya
ise, en az ylizde on oraninda islerinde calisan iscilerin
is¢inin, isten cikariimalan
hakkinda, isten cikarma
bu islerin niteligine bagh
olarak yapiliyorsa, toplu
isci cilkarmaya iligkin
hiikiimler uygulanmaz.

¢) 301 ve daha fazla ise, en az
30 is¢inin, isine siireli fesih
yoluyla ve bir aylik siire icinde
aynu tarihte veya farkli tarih-
lerde son verilmesi toplu is¢i
¢tkarma sayilir.

Isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Ku-
rumuna yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkile-
necek isci sayis1 ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman
diliminde gergeklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.
Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapi-
lacak goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin 6nlenmesi ya da ¢ikarilacak
isci say1sinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin isciler agisindan olumsuz et-
kilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Goriismelerin sonunda,
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toplantinin yapildigini gosteren bir belge diizenlenir. Fesih bildirimleri,
isverenin toplu isci ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden
otuz giin sonra hiikiim dogurur.

Is giivencesi kapsamindaki isciler toplu isci ¢ikarmalarda da is giiven-
cesine iliskin hiikiimlerden yararlanabilmektedir.

[syerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son
verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz giin 6nceden ilgili
bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek sonrasinda isye-
rinde ilan etmekle yiikiimliidiir. Igveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinles-
mesinden itibaren alt1 ay icinde ayni nitelikteki is i¢cin yeniden is¢i almak
istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢agirir.

68 ibraname nedir? Nasil uygulanir?

Iscinin isten ayrilirken iscilik alacaklarini aldigina ve bagka bir alacag
kalmadigina dair imzalayarak isverene verdigi belgeye ibraname den-
mektedir. Bir ibranamenin gecerli olabilmesi igin is¢inin isverenden
alacagina iliskin ibra s6zlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla
sozlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin ge¢mis
bulunmas, ibra konusu alacagin tiirtiniin ve miktarinin agik¢a belirtil-
mesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligryla
yapilmasi gerekmektedir. Bu unsurlar1 tasimayan ibra sozlesmeleri veya
ibraname kesin olarak hiikiimstizdiir.

Hakkin gercek tutarda ddendigini gostermeyen ibra sozlesmeleri iger-

dikleri miktarla sinirli olarak makbuz hitkmiindedir. Bu halde dahi, ode-
melerin banka araciligryla yapilmis olmasi zorunludur.
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“Yukarida agiklanan bu maddi ve hukuki olgulara gére somut olayda,
6098 sayili TBK’nin 420. maddesinde belirtilen banka araciligi ile 6de-
me yapilmasi gartina aykir1 davranildigindan, ibraname ve eki mahi-
yetindeki makbuz kesin olarak hiikiimsiizdiir” YHGK., 09.06.2020, E.
2018/642, K. 2020/372.

Is iligkisi devam ederken is¢inin igverene tamamen bagimli olmasi sebe-
biyle i iliskisi siiresince diizenlenen ibra sozlesmeleri gegersizdir. Ayrica
ibranamenin tarih icermemesi veya tarihe yer verilmekle birlikte iceri-
ginden fesih tarihinden sonra diizenlendiginin agik¢a anlasilamamasi
durumunda ibranameye deger verilemez.

“Somut olayda; davacinin is s6zlesmesinin 21.02.2010 tarihinde sona
erdigi, ibranamenin ise 19.02.2010 tarihini tasidig1, caligma olgusu de-
vam ederken alinan ibranameye deger verilemeyecegi gozetilerek da-
vacinin tanik beyanlari ile kanitlanan fazla ¢aligma ticretinin hitkiim
altina alinmasi gerekirken reddi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.”
Y7HD., 12.04.2016, E. 2015/1044, K. 2016/8064.

Miktar igeren ibra sozlesmelerinde ise, alacagin tamamen O6denmis
olmasi durumunda borg ifa yoluyla sona ermis olur. Buna kargin kis-
mi 6deme hallerinde, ibraya deger verilmemekte ve yapilan 6demenin
makbuz hiikmiinde oldugu kabul edilmektedir. Is¢inin ibranamede ya-
sal haklarini sakli tuttuguna dair ihtirazi kayda yer vermesi halinde ise
ibra iradesinin bulunmadig kabul edilir.

“....matbu yazili sadece ise baglama tarihi elle doldurulmus ibrana-
me oldugu, ibra sirasinda hicbir 6deme yapilmadiginin da yukaridaki
tespitlere gore agik oldugu bu nedenle ibranamenin hukuken anlam
ve sonu¢ dogurmayacag: tespit edilmistir” Y22HD., 08.10.2019, E.
2016/20918, K. 2019/18371.
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69 ikale nedir? Nasil uygulanir?

Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmesi taraflarin anlagmasiyla sona er-
dirilmesine ikale (bozma sdzlesmesi) denmektedir. Ikale ile sozlesme,
taraflarin ortak ve serbest iradeleriyle sona ermektedir.

Tkale sozlesmesi yapma teklifinin isverenden gelmesi halinde isvere-
nin is¢iye, kanuni tazminatlarina ilaveten ek bir menfaat saglamasi (ma-
kul yarar) gerekmektedir. Aksi halde is s6zlesmesinin ikale ile sona er-
medigi kabul edilir.

“Ikale teklifini kabul eden davaciya kidem tazminati disinda ayrica on
aylik net maas tutarinda ek menfaat temin edilerek makul yararin da
saglandig: goriilmektedir. Taraflar arasindaki is sozlesmesinin ikale ile
sonlandirdig1 anlagildigindan davanin reddi yerine kabuliine karar
verilmesi bozma sebebidir” Y22HD., 17.09.2013, E. 2013/22984, K.
2013/19087.

Ancak ikale sozlesmesi yapma teklifinin isciden gelmesi halinde somut
olayin ozelliklerine gore kidem ve ihbar tazminat1 6denmesi makul ya-
rar kavramu icerisinde degerlendirilebilir.

“Her ne kadar fesih tarihinde davaciya kidem ve ihbar tazminat1 di-
sinda bir bagka 6deme yapilmamus ise de, davali isveren saglik sorun-
lar1 bulunan ve yas: da ilerlemis olan davacinin isten ayrilmak istedi-
gini, ikale sozlesmesi yapmak hususunda icabin davacidan geldigini
ileri stirmektedir. Bu halde, davaciya kidem ve ihbar tazminati1 6den-
mesi makul yarar kavrami icerisinde degerlendirilmelidir” Y22HD.,
25.09.2012, E. 2012/9417, K. 2012/19631.

Is sozlesmesinin ikale ile sona ermesi halinde isci is giivencesine iligkin
hiikiimlerden yararlanamaz.
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“Sozlesmenin isverenin feshi disindaki bir sebeple sona ermesi halin-
de is giivencesi hiikiimleri uygulanamaz. Bu baglamda sozlesme ika-
le (bozma sozlesmesi) ile sona ermisse isgi is glivencesi hiikiimlerine
dayanarak feshin gegersizligine karar verilmesini talep edemeyecektir.”
Y22HD., 25.09.2012, E. 2012/9417, K. 2012/19631.

70 Arabuluculuk nedir? Nasil uygulanir?

Arabuluculuk, taraflarin serbestce
tasarruf edebilecekleri alanlarda is kazasi veya
icinde bulunduklari uyusmazlig meslek hastaligindan
mahkeme yerine tarafsiz ve uz- kaynaklanan maddi
man bir {igiincii kiginin yardimini ve manevi tazminat
alarak kendi aralarinda ¢ozdiigii ile bunlarla ilgili
alternatif ¢6ztim yolu olarak ta-
nimlanabilir. Is hukukunda kanu-
na, bireysel veya toplu is sozles-
mesine dayanan is¢i veya isveren
alacag1 ve tazminati ile ise iade
talebiyle agilan davalarda, dava
agmadan 6nce arabulucuya bagvurma zorunlulugu bulunmaktadir. Da-
vaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilamadigina iliskin
son tutanagin aslini veya arabulucu tarafindan onaylanmus bir 6rnegi-
ni dava dilekgesine eklemek zorundadir. Arabulucuya basvurulmadan
dava agildiginin anlasilmas: halinde herhangi bir islem yapilmaksizin
davanin, dava sart1 yoklugu sebebiyle usulden reddine karar verilir.

tespit, itiraz ve
riicu davalarinda
arabulucuya
basvurma zorunlulugu
bulunmamaktadir.
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71 is giivencesi nedir?

Isverenin is sozlesmesini fesih hakkina bazi sinirlamalar getirerek iscile-
rin isinin giivence altina alinmasina is giivencesi denir. Otuz veya daha
fazla iscinin calistig1 isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan ve belirsiz
siireli is s6zlesmesi ile galisan isciler is giivencesi kapsamindadir. Isveren
is glivencesi kapsamindaki iscilerin is sozlesmesini feshederken gegerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. Feshin gecerli bir sebebe dayanma-
mas1 halinde mahkeme feshin gegersizligine karar vermekte, isverenin
isciyi ise baglatma yiikiimliiliigti dogmaktadir. Iscinin ise baslatilmamast
halinde isveren is giivencesi tazminat: 6deme ytikiimliiliigii ile kars: kar-
stya kalir. Is giivencesine yonelik diizenlemeler ile isverenlerin gecerli
bir neden olmaksizin is s6zlesmesini feshetmesinin oniine gegilerek is
iligkisinin devaminin saglanmasi amaglanmustr.

“Somut olayda, her ne kadar mahkemece davali igsyerinde yirmido-
kuz isci calistig1 gerekgesiyle ret sonucuna ulasilmigsa da, davalinin ...
Bolge Miidiirligii olduguna dair internet ¢iktisi oldugu ve is¢i sayisi-
nin otuzdan fazla oldugu anlasildigindan isin esasina girilerek feshin
gegerli sebebe dayanip dayanmadig) aragtirilarak karar verilmesi gere-
kirken yazili sekilde sonuca gidilmesi isabetsiz olup bozmay1 gerektir-
mistir” Y22HD., 25.10.2016, E. 2016/24818, K. 2016/24094.

72 Gecerli nedenle fesih nedir?

[sveren is giivencesi kapsamindaki igcilerin is sozlesmesini fesheder-
ken, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, is-
yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayan-
mak zorundadir. Hakli neden derecesine ulagmayan; ancak isin veya
isyerinin isleyisini olumsuz etkileyen durumlarda igveren is sdzlesme-
sini gecerli nedenle feshedebilir.
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73 Gecerli nedenle feshin nedenleri nelerdir?

A iscinin davranisindan kaynakh

Iscinin davranisindan kaynaklanan sebeplere; isverene zarar vermek ya
da zararin tekrari tedirginligini yaratmak; isyerinde rahatsizlik yarata-
cak sekilde caliyma arkadaglarindan borg para istemek; arkadaglarin
isverene kars1 kiskirtmak; isini uyarilara ragmen eksik, kotii veya ye-
tersiz olarak yerine getirmek; isyerinde is akigini ve is ortamini olum-
suz etkileyecek bir bi¢cimde diger kisilerle iliskilere girmek; isin akisin
durduracak sekilde uzun telefon goriismeleri yapmak; sik sik ise geg
gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolasmak; amirleri veya is arkadas-
lar1 ile ciddi gegimsizlik gostermek, sik¢a ve gereksiz yere tartismaya
girismek ilgili maddenin gerek¢esinde drnek olarak verilmistir.

“Dosyadaki bilgi ve belgelerden ve tanik anlatimlarindan davaci hak-
kinda 15.07.2015 ve 16.07.2015 tarihli sikayet dilekgelerinin verildi-
gi, bu dilek¢elerde davacinin isini 6zensiz ve dikkatsiz yaptiginin,
yoneticilere saygisiz davrandiginin, hareketleriyle diger personelin
moralini bozdugunun, molalar1 fazlasiyla uzattiginin, isverene itiraz
ettiginin belirtildigi bu hususlarin tanik anlatimlariyla da dogrulandi-
g1 davacinin davranislarinin isyerinde olumsuzluklara yol agtig1 sabit
olup bu davraniglar1 hakli fesih agirliginda olmamakla birlikte isve-
renden is iligkisinin devam ettirmesi beklemeyecegi ve feshin gegerli
nedene dayandig1 anlagildigindan davanin reddi yerine kabulii hatali
olup, bozmayi gerektirmistir” YOHD., 13.09.2017, E. 2016/19026, K.
2017/13173.
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B iscinin yeterliliginden kaynakl

Is¢inin yeterliliginden kaynaklanan sebeplere ortalama olarak benzer
isi gorenlerden daha az verimli galigma, gosterdigi niteliklerden bek-
lenenden daha diisiik performansa sahip olma, ise yogunlagsmasinin
giderek azalmasi, ise yatkin olmama, 6grenme ve kendini yetistirme
yetersizligi, sik sik hastalanma, ¢alisjamaz duruma getirmemekle bir-
likte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen has-
talik, uyum yetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak
fesihlerde emeklilik yasina gelmis olma halleri ilgili maddenin gerek-
cesinde 6rnek olarak verilmistir.

“Davacinin is akdi, performans diisiikliigii ve uzun siireli rapor almasi
sonucunda ¢aligma diizeninde meydana gelen aksamalar gerekce gos-
terilerek, 01.08.2013 tarihinde feshedilmistir. Davaci iscinin fesihten
onceki son bir yil igerisinde 80 giinii kesintisiz olmak iizere toplamda
109 giin raporlu oldugu goz 6niine alindiginda, bu durumun isyerinde
olumsuzluklara yol a¢tig1 ve bu nedenle feshin gecerli nedene dayan-
dig1 anlagildigindan, davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazi-
I1 sekilde kabuliine karar verilmesi hatalidir” YOHD., 26.02.2015, E.
2014/37508, K. 2015/8292.

C isyeri ve isletmeden kaynakli

[sletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan cesitli se-
beplerin bulunmasi halinde igveren is sozlesmesini gegerli nedenle fes-
hedebilir. Isyerinden kaynaklanan gecerli sebepler isyerinin digindan
veya i¢inden kaynaklanan sebepler olarak iki yonde degerlendirilebi-
lir. {lgili maddenin gerekgesinde isyeri disindan kaynaklanan sebeple-
re Ornek olarak siirim ve satig olanaklarinin azalmasi; talep ve sipa-
ris azalmasi; enerji sikintisy, tilkede yaganan ekonomik kriz, piyasada
genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde sikintis1 gibi sebeplerle
isyerinde isin siirdiiriilmesinin olanaksiz hale gelmesi; isyeri icinden
kaynaklanan sebeplere ise; yeni galigma yontemlerinin uygulanmasi;
isyerinin daraltilmas; yeni teknolojinin uygulanmasy; isyerlerinin bazi
boliimlerinin iptal edilmesi; bazi is tiirlerinin kaldirilmas: verilmistir.
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74 Gecerli nedenle fesihte uyulmasi gereken prosediir
nasildir?

Isveren fesih bildirimini yazili

olarak yapmak ve fesih sebebini is sézlesmesinin
actk ve kesin bir sekilde belirt- feshinin isyeri
mek zorundadir. Ayrica bu feshin ve isletme
makul siirede yapilmasi ve is soz- nedenlerinden
lesmesi is¢inin davranisi veya ve- kaynaklanmasi
rimi ile ilgili nedenlerle feshe- halinde isverenin
dilecekse iscinin  savunmasinin isciden savunma
almasi gerekir. Bu usule uyulma- almasi gerekmez.

dan yapilan fesih gecgersiz hale gelir.

“Somut uyusmazlikta feshin gegerliligine dair yapilan incelemede ise
davacinin is sozlesmesinin gegerli nedenle feshedilmesine ragmen
4857 sayili Is Kanunun 19. maddesine goére yazili fesih bildirimi ya-
pilmadan feshedildigi anlagilmaktadir. Feshin yazili yapilmamasi feshi
gecersiz kilar. Bu nedenle feshin gegersizligine ve davacinin ise iade-
sine karar verilmesi gerekir” YOHD., 02.03.2016, E. 2015/26924, K.
2016/4609.

~

[sverenin iscinin is sozlesmesini gecerli nedenle feshetmeden énce is
iligkisindeki olumsuzlugu gidermek adina bagvurulabilecek tiim yol-
lara bagvurmasi ancak buna ragmen feshin kaginilmaz hale gelmesi
zorunludur. Buna feshin son care olinast ilkesi denir.

Is s6zlesmesini gegerli nedenle feshetmek isteyen isverenin feshin son
care olmasi ilkesi kapsaminda somut olayin ozelliklerine gore iscileri
bagka islerde galigtirmasi, isverenin bagka isyerinin bulunmasi halinde
is¢cinin bu isyerinde ¢alistirilip calistirilamayacaginin degerlendirilme-
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si, fazla caligmalar1 kaldirmast, is¢inin rizasi ile ¢alisma siiresini kisalt-
mas1, mitmkiin oldugu dl¢iide esnek ¢alisma sekillerini gelistirmesi ve
isciyi yeniden egiterek sorunu agmak gibi varsa fesihten ka¢inma ola-
naklarini kullanmas: gerekmektedir. Feshin son ¢are olmasi ilkesine
uyulmamas1 halinde yapilan fesih gegersiz hale gelir.

“Bu dogrultuda davalilar arasindaki 6zel giivenlik alimi isine dair soz-
lesmenin sona erdigi tarihte davali alt igverenin bagka isyerlerinin olup
olmadig1 ve davacinin bu isyerlerinde degerlendirilme imkaninin bu-
lunup bulunmadiginin belirlenmesi s6z konusu ilkenin uygulanmasi
noktasinda 6nem arz etmektedir” Y22HD., 19.12.2019, E. 2019/8929,
K. 2019/23853.

“Davacinin ¢alistig1 televizyon kanalinin devredilmesi igsverenin yo-
netim yetkisi kapsaminda isletmesel bir karardir. Davali isveren, da-
vacinin ¢alistig1 televizyon kanali devredildikten sonra davaciya grup
biinyesinde kral grubu prodiiktorliigii pozisyonu ve ayrica 7 ayri is tek-
lif ettigine gore, fesihten 6nce feshin son gare olma ilkesine de uygun
davranmistir” YOHD., 18.02.2019, E. 2019/808, K. 2019/3851.

Isverenden ancak makul ve uygulanabilir 6nlemler beklenmekte olup
feshin son ¢are olmasi ilkesi kapsaminda isverenden isletmeye asir1
kiilfet ytikleyecek 6nlemleri degil uygulanabilir 6nlemleri yerine getir-
mesi beklenmektedir.

12
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75 ise iade davasi ne kadar siire icerisinde acilmalidir?

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddiasiyla fesih bil-
diriminin teblig edildigi tarihten itibaren bir ay icinde ise iade talebiy-
le, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvur-
mak zorundadir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilamamasi halinde, son
tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde i mahkeme-
sinde dava agilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is
mahkemesi yerine 6zel hakeme de gotiiriilebilir. Arabulucuya bagvur-
maksizin dogrudan dava agilmasi sebebiyle davanin usulden reddi ha-
linde ret karar: taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da
resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.

Dava ivedilikle sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda is-
tinaf yoluna bagvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi ivedilikle
ve kesin olarak karar verir.

76 Hakli nedenle feshin gecerli nedenle feshe déniismesi
miimkiin midiir?

[s sozlesmesinin igverence hakli nedenle feshedildigi durumlarda feshe
yol a¢an davranigin hakli nedenle fesih agirligina ulasmamakla birlikte
gecerli neden olarak kabul edilebilir nitelikte olmasi veya isverenin, is-
¢inin hakli nedenle feshe yol agan davranigini 6grendigi tarihten son-
raki 6 is giinliik hak disiiriicti siire gegtikten sonra feshi yapmasi ha-
linde mahkeme tarafindan feshin gegerli olduguna hitkmedilmektedir.

13
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Yargitay'in yerlesmis ictihatlarina gore hakli fesih gegerli feshe doniis-
tiiglinde isci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanmakta ancak ise
iade talebi reddedilmektedir. Bu durumda isverenin gegerli sebeple
fesihte uyulmasi gereken usule uymus olmasi aranmamaktadur. Igve-
renin feshi yazili yapmadigy, fesih sebebini agik ve kesin sekilde belirt-
medigi veyahut is¢inin savunmasini almadig: hallerde de fesih gegerli
bir fesih olarak kabul edilmektedir.

77 ise iade davasinin sonuglar nelerdir?

Ise iade davasi sonucunda feshin gecersizligine karar verilmesi halinde
fesih hiitkiimsiiz hale gelir ve isverenin is¢iyi ise baslatma yiikiimliliga
dogar. Iscinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebli-
ginden itibaren on is giinii i¢inde ise baglamak i¢in isverene bagvuruda
bulunmasi gerekmektedir. Isciyi bagvurusu iizerine bir ay icinde ise
baslatmayan isveren is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti
tutarinda tazminat (ise baslatmama tazminati-is giivencesi tazminati)
6demekle yiikiimlii olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizli-
gine karar verdiginde, is¢inin ise baglatilmamasi halinde 6denecek taz-
minat miktarini da belirler. Ayrica is¢iye, kararin kesinlesmesine kadar
calistirilmadigs siire i¢in en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret
(4 aylik bosta gegen siire {icreti) ve diger haklar1 6denir.

Ise iade davasi sonucu feshin gegerli olduguna karar verilmesi halin-
de isveren sadece gegerli feshin hukuki sonuglari ile sorumlu olur. Bu
kapsamda gerekli sartlarin bulunmasi halinde is¢i ihbar ve kidem taz-
minatina hak kazanir.

14
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78 isci ise baslamak icin ne zaman miiracaat edebilir?

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
olmadig1 mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde, is¢i kesinlesen mahkeme veya 6zel
hakem kararinin tebliginden itibaren on is giinii iginde ise baslamak
icin igverene bagvuruda bulunmak zorundadir.

Is¢i bu siire icinde bagvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan
fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonugla-
rindan sorumlu olur. Bu kapsamda gerekli sartlarin bulunmasi halinde
ihbar ve kidem tazminatina hak kazanir.

Kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren
on is glinii i¢cinde ise baglamak i¢in isverene bagvuruda bulunmayan
isci i giivencesi tazminati ile bosta gegen siire tlicreti talep edemez.

Is¢inin ise baglamak igin yaptig1 bagvurunun ciddi ve samimi olmasi
gerekir. Iscinin gergekte ise baslamak niyeti olmadigi halde, ise iade
davasinin sonuglarindan yararlanmak i¢in yapmis oldugu basvuru ge-
cerli bir ise iade bagvurusu olarak degerlendirilemez.

“.Noterlik kanali ile bagvuru yaptig1, ancak ise doniis ihtarinin isvere-
nin adresten ayrilmasi gerekgesi ile teblig edilmedigi ve aradan 2 yildan
fazla siire gectikten sonra, ihtarnamenin, ilgili noterlik¢e 20/02/2013
tarihinde farkli bir adrese gonderilip 21/02/2013 tarihinde isverene
teblig edildigi anlagilmaktadir. Yukarida agiklandig: tizere ise baglama
amagcl yapilan ilk ihtar davaliya teblig edilmemistir. Bunun tizerine
davaci tarafca herhangi bir islem yapilmayip aradan 2 yildan fazla bir
siire gegtikten sonra ihtarnamenin teblig edildigi goriilmistir. Buna
gore davaci ise iadeye iliskin bagvurusunda samimi degildir” YOHD.,
14.05.2018, E. 2015/18882, K. 2018/10665.

15
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79 isverenin ise daveti ne zaman olmalidir?

Is¢inin on is giinii iginde ise baglamak i¢in isverene bagvuruda bulun-
mast {izerine igveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadur. Isci-
yi bagvurusuna ragmen bir ay icinde ise baslatmayan isveren, isciye en
az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle
yikiimlii olur.

[sverenin bir aylik siire i¢inde yalnizca isciyi ise davet etmesi yeterli
degildir. Ayni zamanda is¢inin ise baglatilmasi da gerekmektedir.

“4857 sayil1 Kanun'un 21. maddesinde isverene verilen bir aylik siire is-
¢iyiise davet etmesi i¢in degil ise baglatmas i¢in olduguna gore; bir aylik
stirenin bitimine kisa bir siire kala ve iistelik bir aylik siirenin bitiminden
dokuz giin sonrasinda ise baslamak tizere davaciy1 ise davet eden isve-
renin daveti kanuna aykir1 oldugu gibi samimi de degildir. Isverenin ise
daveti samimi olmadigindan is¢inin ise baglama yiikiimliiliigi bulun-
mamaktadir” YOHD., 23.06.2021, E. 2021/5917, K. 2021/10686.

Isverenin isciyi ise davetinin ciddi ve samimi olmasi gerekir. Ise baglat-
ma amaci olmadig halde ise baglatmama tazminati 6dememek i¢in yap-
t181 cagri, gercek bir davet olarak degerlendirilemez.

“Davaci tarafindan daha fazla iicret aldig: iddias: ispat edilememekle
birlikte isverence ise davet yazisinda sart kostugu ¢ok sayida belgenin
yeni i sozlesmesi yapilmasi i¢in aranan belgeler oldugu goriilmektedir.
Oysa davaci ise iade kararina istinaden siiresi iginde ise baglamak icin
basvurmakla is s6zlesmesi devam ettiginden yeni ise alinacak bir isci
niteliginde degildir. Dairemizce igverenin bu davranisi is¢inin ise bagla-
masint zorlagtirmaya yonelik bir davranis olarak degerlendirilmis ve is-
verenin ise baslatma davetinde samimi olmadig1 sonucuna ulagilmistir”
Y22HD., 10.09.2014, E. 2013/16048, K. 2014/23461.

16
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“.davali igyerinde gecersiz fesih tarihi ile davacinin tekrar ise basladig:
tarih arasinda gecen donemde isyerinde ¢alisan tiim is¢ileri kapsayacak
sekilde genel nitelikte zam yapilip yapilmadig arastirilarak, isyerinde
diger iscilere genel nitelikte zam yapilmais ise, diger iscilerin ticretine
zam yapildig1 halde davacinin gegersiz fesih tarihindeki ticretine zam
yapilmadan 3.400,00 TL iicret iizerinden ise baglatilmis olmasi nede-
niyle isverenin ise baglatmada samimi olmadig1 kabul edilerek simdiki
gibi, is yerindeki diger iscilere genel nitelikle zam yapilmamis ise dava-
ciya ise baslatilirken 6denen 3.400,00 TL ticrette bir isabetsizlik bulun-
madigindan davacinin ise baglamada samimi olmadig1 kabul edilerek,
olusacak sonuca gore talep konusu alacaklar hakkinda bir karar veril-
melidir” Y9HD., 16.02.2021, E. 2020/9003, K. 2021/3923.

Iscinin ise baslamak i¢in yapmis oldugu bagvuruya ragmen ise basla-
tilmamasi halinde, ise baglatilmayacaginin sozlii ya da eylemli olarak
aciklandig: tarihte; eger ise baglatilmayacagina iliskin bir agiklama ya-
pilmamuigsa bir aylik baglatma stiresinin sonunda is s6zlesmesi igveren-
ce feshedilmis sayilir.

80 isci kendisine yapilan davete ragmen ise baglamazsa
ne olur?

Isverence ise davet edilmesine ragmen ise baglamayan iscinin ige
baslamak i¢in yapmis oldugu bagvurunun ciddi ve samimi olmadigy,
caligmayacak olmasina ragmen ise iade davasinin sonuglarindan ya-
rarlanmak maksadiyla ise bagvurdugu kabul edilerek is¢i isverene hig
basvurmamus gibi sonuca gidilmelidir. Bu durumda isverence yapilan
fesih, gecerli bir feshin sonuglarini dogurur. Isci is giivencesi tazminati
ile bosta gecen siireye ait {icret ve diger haklari talep edemez. Ancak,
gecerli sayilan feshe bagli olarak isciye ihbar ve kosullar: olusmugsa
kidem tazminati 6denmelidir.
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“Dosya igerigine gore kesinlesen feshin gecersizligi karari sonrasi siire-
sinde bagvurusundan sonra isveren tarafindan ise davet edildigi, ancak
ise gelen davacinin ise baglamak i¢in 6ncelikle 6denmemis iscilik ala-
caklarinin 6denmesi sartini ileri siirmiistiir. Iscinin ise iadesi sonrasi
ise bagvurusu sarta baglanamaz. Davaci ise baslamakta bu nedenle sa-
mimi degildir” YOHD., 02.11.2015, E. 2014/16608, K. 2015/30666.

81 Alt isveren iscisinin actigi ise iade davasinda, ise iade
ylikiimliigii kime aittir?

Isci alt igverenin iscisi oldugundan isciyi ise baglatma yiikiimliliigii alt
isverene aittir. Ancak alt igverenin is giivencesi tazminati ile bosta ge-
gen siire ticreti 6deme ylikiimliiliigiiniin dogmas: halinde asil isveren
bu iscilik alacaklarindan alt isverenle miiteselsil sorumlu olur.

“Feshin gecersizligi ve ise iade davasinin alt ve asil igveren iligkisinde,
her iki igverene birlikte agilmasi halinde, davaci isci alt isveren isci-
si olup, is sozlesmesi alt igveren tarafindan feshedildiginden, feshin
gegersizligi ve ise iade ylkimlaligi alt isverenindir. Asil isverenin is
iliskisinde sozlesmenin taraf sifat bulunmadigindan, asil isverenin ise
iade yoniinde bir yiikiimliligiinden soz edilemez. Asil isverenin ise
iade karari sonrasi is¢inin ise baglamak icin bagvurmasi ve alt igverenin
ise almamasindan kaynaklanan ise baslatmama tazminat: ile dort aya
kadar bosta gecen siire iicretinden yukarda belirtilen hiikiim nedeni
ile alt isverenle birlikte sorumlulugu vardir” YOHD., 24.04.2017, E.
2016/10608, K. 2017/6962.
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82 ise iade sonrasi tespit edilen 6demelerin hesaplamasi
nasildir?

[sverence ise baglatilmayan isci en az 4 en ¢ok 8 aylik iicret tutarinda is
glivencesi tazminatina (ise baglatmama tazminatina) hak kazanmakta-
dir. Tazminat tutarinin belirlenmesinde Yargitay istikrarli olarak yillik
tcretli izin siirelerinin belirlendigi kidem stirelerini dikkate alarak 6
ay ile 5 y1l arasinda kidemi olan isci i¢in 4 aylik, 5 yil ile 15 y1l arasinda
kidemi olan isci igin 5 aylik, 15 yildan fazla kidemi olan is¢i i¢in 6 aylik
licreti tutarinda ise baglatmama tazminatin belirlenmesini 6ngérmek-
tedir. Fesih sebebine ve agirligina gore bu miktarlarda azami sinir 8 aya
kadar ¢ikmaktadir.

Isverene ise baslamak icin bagvuruda bulunan isci isverence ise basla-
tilsa da baslatilmasa da en ¢ok dort aylik bosta gecen siire ticretine hak
kazanmaktadir. Bu iicret dava tarihindeki giydirilmis ticret (ikramiye,
prim ve paraya iliskin sosyal yardimlar dahil edilerek) tizerinden he-
saplanir.

Ayrica isverence ise baslatilmayan isci gerekli sartlarin bulunmas: ha-

linde ihbar ve kidem tazminatina hak kazanir. Thbar ve kidem tazmi-
nati giydirilmis ticret tizerinden hesap edilir.
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83 ise baslatilan isciye eskisinden daha vasifsiz is
verilirse ne olur?

Ise baglamak icin siiresi i¢inde igverene bagvuran is¢inin kural olarak
gecersiz fesihten onceki isine veya emsal bir ise baglatilmasi gerekir.
Isciyi baska bir pozisyon ve gorevde ise baglatmak isteyen igverenin
bu davranisi ise baglatma konusunda samimi olmadigini gosterir. Bu
durumda igverenin isciyi ise baslatmadig kabul edilir ve isveren bu-
nun hukuki sonuglariyla sorumlu tutulur. Ancak is¢inin 6nceki isinde
ise baglamasinin imkansiz oldugu durumlarda 6rnegin is¢inin ¢alistig
bolimiin isletmesel kararla kapatilmis olmas: halinde isverenin isciye
baska bir iste ¢calismasina yonelik degisiklik teklifi yapmasi gerekmek-
tedir. Ig¢i bu degisikligi kabul ederse isveren isciyi ise baglatmis; kabul
etmezse ige baglatmamis sayilir.

“Somut olayda; dosya kapsami, tespit tutanag:i ve ihtarnamelerden
davacinin kesinlesmis ise iade kararinin tebliginden itibaren hak dii-
striicti siire i¢inde ise baslatilmak tizere davali isverene basvurdugu,
isverenin ise baslatilacagini davaciya bildirdigi, ancak ise baslatilmak
lizere isyerine giden davaciya daha 6nce ¢aligmakta oldugu “muhasebe
sefi” kadro ve pozisyonun dolu oldugu gerekeesiyle, bunun yerine “2.
sinif uzman” olarak ¢aligmasinin teklif edildigi anlagilmaktadir. Davali
her ne kadar davacinin bu pozisyonda da eski isi ile ayni iicret ve sosyal
haklara sahip olarak calisacagini beyan etmis ise de, az yukarida agik-
lanan ilkeler ¢ercevesinde ise iade karari sonrast, is¢iyi fesihten dnceki
konumunda isine iade etmesi gereken igverenin, davaciya daha once
calistig1 gorev unvani olan “muhasebe sefi” yerine “2. sinif uzman”
olarak is teklif etmesi karsisinda ise baglatmada samimi oldugu ka-
bul edilemeyeceginden, davanin reddine karar verilmesi isabetsizdir.
Mahkemece bu husus gozetilerek, ise baslatmama tarihi yeni bir fesih
kabul edilip davacinin ise baglatmama tazminati, bosta gegen siire {ic-
reti konusundaki alacak talepleri hiikiim altina alinmalidir” Y22HD.,
02.06.2020, E. 2017/29141, K. 2020/5340.
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84 iscinin ise baslamasi durumunda fesih sirasinda
yapilan 6demeler ne olur?

Is sézlesmesini fesheden isveren kidem tazminati ile ihbar tazminati-
n1 ig¢iye sdzlesmenin feshi sirasinda pesinen ddemis olabilir. Ise iade
davasi sonucu feshin gegersizligine karar verilip is¢inin ise baslatilma-
s1 halinde, fesih sirasinda ddenen ihbar tazminati ile kidem tazminat
isverene iade edilmelidir. Is¢inin tazminat tutarini igverene iadesi ye-
rine, igsverenin bu tazminatlar1 bosta gegen siire iicretinden mahsup
etmesi de s6z konusu olabilecektir.

85 is glivencesi / kotiiniyet tazminati arasindaki iligki
nedir?

Kotiiniyet tazminati is glivencesi kapsaminda olmayan iscilerin is soz-
lesmesinin igverence fesih hakkinin kétiiye kullanilmas: suretiyle fes-
hedilmesi halinde 6denen bir tazminattir. Bu sebeple bir is¢inin ayni
anda hem is giivencesi tazminatina hem kotiiniyet tazminatina hak
kazanma imkani yoktur.

“Yasanin 17'nci maddesinin altinci fikrasinin agik hitkmii geregin-
ce, is giivencesi kapsaminda olan ig¢iler yoniinden kotiiniyet tazmi-
natina hak kazanilmasi miimkiin degildir” YOHD., 05.10.2020, E.
2020/5550, K. 2020/10501.
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86 Kidem tazminati nedir?

En az 1 yillik kidemi bulunan ve is sdzlesmesi miilga 1475 Sayili Is
Kanunu’nun 14. maddesinde belirtilen sekillerden biri ile sona eren
isciye, calistig1 stireye ve aldig icrete bagl olarak isveren tarafindan
odenmesi gereken paraya kidem tazminati denmektedir. Ig¢inin ki-
dem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in is s6zlesmesinin en az 1 yil
siirmesi gerekmektedir. Iscilerin kidem siiresinin hesabinda, is sdz-
lesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alismis ol-
duklart siireler goz 6niinde bulundurulmaktadur.

Isveren tarafindan yapilan fesihlerde, feshin ahlak ve iyiniyet kuralla-
rina uymayan haller veya benzeri sebeplerle hakli nedenle sona ermesi
hali harig olmak iizere is¢i kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Isci
tarafindan yapilan fesihlerde ise is¢inin kidem tazminatina hak ka-
zanmasi ancak is s6zlesmesini hakli nedenle feshetmesi halinde s6z
konusu olmaktadir. Ayrica kanunda 6zel olarak diizenlenmesi sebe-
biyle muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla veya yaslilik, emeklilik veya
malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla ya da yas kosulu
disindaki prim 6deme giin sayis1 ve sigortalilik siiresi kosullarini yeri-
ne getirip kendi istegiyle isten ayrilma veyahut kadin is¢inin evlendigi
tarihten itibaren 1 yil icinde kendi arzusuyla isten ayrilmas: durum-
larinda isci; is sozlesmesi devam ederken iscinin vefat etmesi halinde
ise ig¢cinin kanuni miras¢ilart kidem tazminatina hak kazanmaktadir.
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87 Kidem tazminatina hak kazandiran 6zellikli durumlar
nelerdir?

A Evlilik

Evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile is sozles-
mesini sona erdiren kadin is¢i, ise basladig1 tarihten itibaren is soz-
lesmesinin devamu siiresince her gegen tam yil i¢in 30 giinliik ticreti
tutarinda kidem tazminatina hak kazanir.

Evlendikten sonraki bir y1l i¢inde is s6zlesmesini kendi arzusu ile sona
erdirerek kidem tazminatina hak kazanan kadin is¢inin daha sonra
tekrar bagka bir ise girmesi halinde hakkin kétiiye kullanilmas s6z
konusu olmaz. Is¢inin almis oldugu kidem tazminatini geri ddemesi
gerekmez.

Ancak salt kidem tazminatina hak kazanmak amaciyla bosanip, bo-
sandig1 eski esiyle yeniden evlenen kisinin bu davranis1 kanuna kars:
hile teskil etmesi sebebiyle hukuk diizeni tarafindan korunmamak-
tadir:

“Evliligin kidem tazminatina hak kazandiran hallerden oldugu tartis-
masizdir. Ancak, davaci bosandiktan yaklasik 5 ay sonra eski esiyle ev-
lenmistir. Sozlesmeyi feshederek kidem tazminatini evliligini gerekge
yaparak yasanin korudugu himayeden yararlanmak istemistir. Dinle-
nen tanik ifadeleri, maddi olgular 6niinde inandiriciligr kabul edile-
mez. Davaci bosanma davasinda esinin kendisini aldattigindan s6z
etmis davali kars1 ¢itkmamustir. Bu davada is sartlarini gerekge goster-
mistir. Davaci ¢eliskili davranmustir. Diiriistliik kuralina aykir: hakaret
etmistir” Y9HD, 01.03.2010, E. 2010/4176, K. 2010/5420.
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B Emeklilik

Yaslilik (emeklilik) aylig1 veya toptan 6deme almak amaciyla is sozles-
mesini fesheden isci kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Ig¢inin
aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine
aylik baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi igin yashlik sigortasi
bakimindan bagli bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis ol-
dugunu belgelemesi gerekmektedir.

“Yaglilik aylig1 baglandigina iliskin belge isverene bildirilmemisse, is-
verence kidem tazminati olarak ilk taksitin 6dendigi tarih bakiye ki-
dem tazminati i¢in faiz baslangici sayllmalidir. Boyle bir taksit dde-
mesi de olmadig1 durumlarda faiz baslangici, davanin acildig1 ya da
icra takibinin yapildig: tarihtir” YOHD., 04.04.2018, E. 2017/5554, K.
2018/7618.

Yaslilik (emeklilik) ayligina hak kazanmak igin gerekli olan sigortalilik
stiresini ve prim 6deme giin sayisini dolduran ancak yas kosullarinm
tasimamast sebebiyle yaslilik ayligina hak kazanamayan is¢inin sozles-
meyi feshetmesi halinde de is¢i kidem tazminatina hak kazanmaktadir.

Emeklilik gerekgesiyle is sozlesmesini sona erdirerek kidem tazminati
alan iscinin salt daha sonra bagka bir iste ¢calismasi diiriistliik kuralina
aykir1 davrandigi anlamina gelmez.

“Davacinin dava dis1 ..... Bank A.§. ile is sozlesmesini imzaladig tarih,
davali isyerinden ayrilma iradesini agikladig1 05.09.2013 tarihinden
sonradir. Fesih iradesinin 05.09.2013 tarihinde davaci is¢i tarafindan
aciklandig ve bildirilen bu sebebin kidem tazminatina hak kazandiran
héllerden oldugunun anlasilmas: karsisinda, davaci is¢inin fesih hak-
kin1 kotiiye kullandigindan bahsedilemez” YHGK, 29.04.2021,
2017/881 E., 2021/547 K.
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Ancak is¢inin 6nce yeni bir is bulup is sozlesmesi imzalamasi ardindan
emeklilik gerekgesiyle eski isyerinden ayrilmasi halinde fesih hakkini
kotiiye kullandig: kabul edilmelidir.

“Somut uyusmazlikta davaci is¢i yasal kosullara sahip olmasina rag-
men, 6nce 18.04.2013 tarihinde is bulmus ve 20.05.2013 tarihinde is
bas1 yapilmasi konusunda anlagmis, daha sonra ise is sozlesmesini yas
hari¢ emeklilik kosullarini tasidig1 gerekgesi ile feshetmistir. Dava-
c1 is¢i Medeni Kanunu’nun 2. Maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu'nun
23. Maddesi diizenlemesi karsisinda fesih hakkini dirastlitk kuralina
uygun kullanmamigtir. Davacinin is akdini yeni bir is bulup, is sozles-
mesi imzalamasi iizerine sona erdirdigi agiktir. Hakkin kétiiye kulla-
nimint hukuk korumamalidir. Bu nedenle davacinin kidem tazmina-
t1 isteginin reddi yerine yazili gerekge ile kabulii hatalidir” YOHD.,
27.10.2015, E. 2014/15588, K. 2015/30109.

C Askerlik

Muvazzaf askerlik sebebiyle is sozlesmesini fesheden is¢i kidem taz-
minatina hak kazanir. Ancak is¢inin i sdzlesmesini feshettikten sonra
makul siire icinde askerlik gorevine basglamasi gerekmektedir:

“Somut olayda davacinin muvazzaf askerlik sebebiyle 26.05.2015 ta-
rihinde is s6zlesmesini feshettiginin ve askerlik subesinden gelen yaz1
cevabina gore 03.08.2015 tarihinde askerlige sevk edildiginin anlagil-
masi karsisinda, davacinin is akdini muvazzaf askerlik nedeniyle fes-
hederek makul siire igerisinde de askerlik gérevine basladig: goriildii-
glinden 2 ay 8 giinliik siirenin mahkemece makul siire olarak kabul
edilmemesi hatali olmustur” Y22HD., 05.11.2018, E. 2017/16386, K.
2018/23401.
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88 Kesintili calisma halinde kidem tazminati hesaplamasi
nasildir?

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeni-
den akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degi-
sik isyerlerinde ¢alistiklar: siireler goz oniine alinarak hesaplanir. Bu
kapsamda is¢inin ayni igverene ait degisik isyerlerinde calismasi veya
ayni isyerinde farkli zamanlarda ¢alismasi halinde kidem siiresinin he-
sabinda tiim stireler birlestirilmelidir.

89 ihbar tazminati nedir?

Belirsiz siireli is sozlesmesini feshedecek olan is¢i veya isverenin; is-
¢inin 6 aydan az kideminin bulunmasi halinde 2 hafta, 6 ay ile 1,5 yil
arasindaki kideminin bulunmas: halinde 4 hafta, 1,5 y1l ile 3 yil ara-
sinda kideminin bulunmasi halinde 6 hafta, 3 yildan ¢ok kideminin
bulunmasi halinde 8 hafta 6nce sozlesmeyi feshedecegini diger tarafa
bildirmesi gerekmektedir. Bildirim siirelerine uymayan taraf, bildirim
stiresine iligkin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Bu taz-
minata ihbar tazminati denir.

Ihbar tazminati is sézlesmesini fesheden tarafin kars: tarafa 6deme-
si gereken bir tazminat oldugu i¢in, is s6zlesmesini fesheden tarafin
feshi hakli bir nedene dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi
miimkiin olmaz. Yine, is¢inin 1475 sayili Kanun'un 14. maddesi hii-
kiimleri uyarinca emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi nedenler-
le is so6zlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminati talep hakk:
bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazminat: talep
edemez. YHGK., 05.02.2019, E. 2015/3236, K. 2019/62.
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90 isveren de ihbar tazminati talep edebilir mi?

Belirsiz stireli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa
bildirilmesi yalnizca isverenler i¢in degil ayn1 zamanda isciler i¢in de
getirilmis bir yiikiimliilik olup boylelikle isverenin de bu siire igin-
de bosalan is pozisyonuna yeni bir is¢i bulabilmesi amaglanmistir. Bu
kapsamda is¢inin bildirim siirelerine uymaksizin is sozlesmesini fes-
hetmesi halinde igveren ihbar tazminatina hak kazanir.

91 Kétiiniyet tazminati nedir?

Is sozlesmesinin fesih hakkinin
kotiiye kullanilmas suretiyle fes-
hedilmesi halinde bildirim siire-
lerine iligkin ticretin 3 kat: tuta-
rinda tazminat talep edilebilir. Bu
tazminata uygulamada kotiiniyet
tazminati denmektedir. Iscinin
sendika tiyesi olmasi, igvereni si-
kayet etmesi veya mahkemede
isveren aleyhine taniklik yapmasi gibi haller fesih hakkinin koétiiye
kullanildig1 hallere 6rnek olarak verilebilir. Is¢inin is s6zlesmesini fe-
sih hakkini kétiiye kullanarak feshetmesi halinde isveren de kotiiniyet
tazminat talep edebilir. Ornegin, igverenin isciye ¢ok ihtiya¢c duydugu
bir donemde is¢inin sozlesmeyi feshederek isvereni biiyiik bir zarara
ugratmasi halinde igveren kétiiniyet tazminati talep edebilir.

Is glivencesi
kapsaminda olan

isciler kotiiniyet
tazminatina hak
kazanamaz.
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“Somut uyusmazlikta, is akdinin davali isveren tarafindan fazla me-
sai ¢aligmalarinin karsiiginin 6denmedigine iliskin davaci is¢inin
bolge calisma midirligiine yaptig1 sikdyet nedeniyle feshedildigi ve
bu feshin kotiiniyetli fesih olarak kabulii gerektigi dosyadaki bilgi ve
belgelerle sabittir. Ancak kotiiniyetli fesih igin tazminat talep edile-
bilmesi, davaci ig¢inin is giivencesinden yararlanmamasi 6n kosuluna
bagli olup mahkemece bu husus iizerinden durulmamistir” YOHD.,
03.12.2018, E. 2015/27110, K. 2018/22088.

92 Ayrimcilik tazminati nedir?

Is iliskisinde veya sona ermesinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, si-
yasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrimcilik yapilmasi halinde is¢i, dort aya kadar ticreti tutarindaki uy-
gun bir tazminat talep edebilir. Bu tazminata ayrimcilik tazminati denir.
Is¢inin ayrimcilik tazminatina hak kazanabilmesi igin isverence yapilan
ayrimin dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzeri ayrim yasaklarindan birine dayanmas gerek-
mektedir. Isverenin ayrim yasaklarindan sayilmayan ancak genel anlam-
da esit davranma borcunu ihlal eden bir davranisinin bulunmasi halinde
isci ayrimcilik tazminatina hak kazanamaz.

“4857 sayili Kanunun 5. maddesi ile Dairemiz yerlesik uygulamasina
gore isverenin her esit islem borcuna aykirilik hali i¢in tazminat yapti-
rimi1 6ngoriilmemis, bu yaptirimin olmasi i¢in maddede mutlak olarak
belirtilen ayrimcilik nedenlerinden (6rnegin dil, irk, cinsiyet, siyasal
diisiince v.b.) birinin gerceklesmesi sarti aranmistir. Davali isveren
tarafindan davacinin performansinin diisiik olmasi gerekgesi ile ma-
agina zam yapilmamis olup davacinin dil, irk, cinsiyet yada siyasal dii-
stincesinden dolay1 yapilmis ayrimcili1 ortaya koyan bir saptamanin
bulunmadig anlasildigindan Mahkemece ayrimcilik tazminati talebi-
nin reddi yerine yazili gerek¢eyle kabulii hatali olup, bozmay1 gerektir-
mistir” YOHD., 12.11.2018, E. 2015/26907, K. 2018/20333.
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[sverenin ayrim yapma borcuna aykir1 davrandigini is¢inin ispat et-
mesi gerekmektedir. Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini giiglii bir
bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ih-
lalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.

93 is glivencesi tazminati nedir?

Feshin gecersizligine karar verilmesine ragmen isverence ise baslatil-
mayan is¢i en az 4 aylik en ¢ok 8 aylik {icreti tutarinda tazminata hak
kazanmaktadir. Bu tazminata is giivencesi tazminati ya da ise baglat-
mama tazminati denir. Is giivencesi tazminati ise iadenin bir sonucu
oldugundan ise baslatilmayan isci talep etmese dahi is giivencesi taz-
minatina hak kazanir.

Tazminat tutarinin belirlenmesinde Yargitay istikrarli olarak yillik iic-
retli izin siirelerinin belirlendigi kidem stirelerini dikkate alarak 6 ay
ile 5 yil arasinda kidemi olan is¢i i¢in 4 aylik, 5 yil ile 15 yil arasinda
kidemi olan is¢i i¢in 5 aylik, 15 yildan fazla kidemi olan is¢i igin 6 aylik
licreti tutarinda ise baglatmama tazminatin belirlenmesini 6ngérmek-
tedir. Fesih sebebine ve agirligina gore bu miktarlarda azami sinir 8 aya
kadar ¢ikmaktadir.

94 Tazminatlarin hesaplanmasinda dikkate alinan
iicretler nelerdir?

Kidem tazminati, ihbar tazminati ve kotiiniyet tazminati ig¢inin son
giydirilmis briit Gicreti (licretin ekleri olan ikramiye, prim ve paraya
iligkin sosyal yardimlar dahil edilerek) tizerinden hesaplanmaktadir. Is
glivencesi tazminati temel (¢iplak) briit ticret tizerinden ve dava tari-
hindeki {icret esas alinarak hesap edilmektedir. Ayrimcilik tazminati-
nin hesabinda ise is¢inin son temel (¢iplak) briit ticreti dikkate alinir.

131



100 SORUDA iS HUKUKU

95 Tazminatlarda yasal kesintiler nasildir?

Kidem tazminati, ihbar tazminati, kotii niyet tazminati, ayrimcilik taz-
minat1 ve is glivencesi tazminatlarinin tamamindan binde 7,59 oranin-
da damga vergisi kesintisi yapilmaktadir.

Ihbar tazminati, kétiiniyet tazminati ve ayrimcilik tazminatlarindan
damga vergisinin yani sira gelir vergisi kesintisi de yapilir. Kidem taz-
minat1 ve is glivencesi tazminatindan ise gelir vergisi kesintisi yapil-
maz.
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96 Tiirkiye’de calismak isteyen yabancilarin ¢calisma izni
nasil alinir?

6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu uyarinca iilkemizde yabanci
uyruklu bir sahsi ¢alistirabilmek i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligindan ¢alisma izni alinmas: zorunludur. Tiirkiyede gecerli ¢a-
lisma izni olmadan calisan yabancilar hakkinda cezai ve idari islem
uygulanir. Caligma izni olmadig tespit edilenlerin Tiirkiye'ye girisi,
pasaport, vize ve ikamet izni konular1 tetkik edilerek, yasal kosullar
saglamayanlar sinir dig1 edilir. Tkamet iznine sahip olmak dogrudan
¢aligma izni hakki vermemektedir.

97 isyerinde is kazasi meydana gelirse ne yapiimadir?

Bir igveren yaninda ¢alisan is¢inin gegirdigi is kazasinin oldugu yerde-
ki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna kaza-
dan sonraki ti¢ giin i¢inde bildirilmesi gerekmektedir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin is kazas: gegir-
mesi halinde, kazanin meydana geldigi tarihten itibaren bir aylik sii-
reyi gegmemek sartiyla, bildirim yapmaya engel halin ortadan kalktig:
giin takip eden giinden baslanarak kendisi tarafindan ii¢ is glinii igeri-
sinde Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Is kazas1 Kuruma igveren tarafindan e-bildirim programi iizerinden
bildirilmesi gerekmektedir. Siiresinde bildirilmeyen is kazas1 s6z ko-
nusu oldugunda, bildirim tarihine kadar gecen siire icin sigortaliya
Odenecek gegici is gorememezlik 6denegi Kurumca isverenden tahsil
edilir.
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98 is kazasi neticesinde isverenin karsilasabilecegi
davalar nelerdir?

- Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan sigortaliya veya hak sahiplerine
Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile
baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplamy,
sigortal1 veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla
sinirli olmak {izere, Kurumca kusuru oraninda igverene ddettirilir.
(Riicu davasi)

-Is¢inin 6liimii veya yaralanmasi ile sonuglanan bir is kazasi, isveren
veya diger ilgililerin is saglig1 ve giivenligi alaninda kendilerine dii-
sen yiikiimliilitklerine aykir1 hareket etmeleri nedeniyle meydana gel-
misse bu kisilerin is kazas1 nedeniyle cezai sorumlulugu s6z konusu
olacaktir. Is kazasi nedeniyle agilan ceza davasinda, isveren veya diger
ilgililerin cezalandirilabilmesi, ilgili isyerinde is gtivenligi dnlemleri-
nin alinmamasi seklinde ihmali hareketlerinin bulunmasina baglidir.
S6z konusu ihmali hareketin kasten veya taksirle gergeklestirilmesi
miimkiin olmakla birlikte uygulamada genellikle isverenler, is kazasi
nedeniyle taksirle 6ldiirme ve taksirle yaralama suglarindan cezalandi-
rilmaktadir. (Ceza davasi)

-Is¢inin gegirdigi yaralanmali is kazasi neticesinde ruhen ve/veya be-
denen zarar goren isciye zararin giderilmesi amaciyla maddi ve ma-
nevi tazminat davasi agma hakki taninmistir. Iscinin is kazasi nedeni
ile 6limi halinde mirasgilari, yakinlari, bakmakla yiikiimlii oldugu
kimseler ve is¢inin destek oldugu kimseler kusurlu isverenden des-
tekten yoksun kalma tazminati ve manevi tazminat talep edebilecek-
lerdir. (Maddi/Destekten yoksun kalma tazminati ve manevi tazmi-
nat davasi)
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99 Kisa calisma nedir ve nasil yararlanilir?

Isyerindeki caligma siirelerinin gegici olarak azaltilmasi veya durdu-
rulmasi hallerinde, {i¢ ay1 gegmemek {izere sigortalilara ¢calisamadik-
lar1 dénem igin gelir destegi saglayan bir uygulamadir. Isyerindeki
haftalik ¢alisma siirelerinin gegici olarak en az {igte bir oraninda (hat-
talik calisma siiresi olan 45 saatin figte bir olan haftalik 30 saat veya
agagisinda) azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta stireyle durdurulmasi
gerekmektedir.

Kisa ¢alismadan yararlanmak igin is¢inin kisa ¢alisma baslama tari-
hinden 6nceki 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son 3 yilda 450
giin siireyle prim 6demis olma sartini tastyan her bir is¢i kisa ¢caligma
Odenegi almaya hak kazanir.

100 Ev hizmetlerinde calisanlarin tabi oldugu kanun ve
buna bagh haklari nelerdir?

Ev hizmetleri olarak bilinen, evin giindelik isleyisinin gerektirdigi te-
mizlik, camasir, hizmetgilik, ascilik gibi islerde ¢alisan kisiler hakkinda
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu hizmet sézlesmesi hiikiimleri uygu-
lanmaktadir. Bu durumda ev hizmetlerinde ¢alisanlar, kidem tazmi-
nat1 talep edemeyecek, is sozlesmesinin feshinin haksiz oldugu iddia
ediliyorsa takdiri hakime ait olmak {izere alt1 aylik iicretinden fazla
olmamak kaydi ile haksiz fesih tazminati talep edebilecektir.

Ev hizmetlerinde ¢alisan isci, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil,
fazla galigma, yillik ticretli izin alacaklarini da talep edebilecektir.
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