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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midurligti’nden Birligimize
génderilen 10/07/2015 tarihli ve 48236449-209.01-E.7639 sayili yazida; Bakanliklarina gelen muhtelif
sikayetlerde yetkilendirilmemis kisi veya kurumlarin is saghg ve giivenligi hizmeti sunmak amaciyla
faaliyet gosterdigi konusunda sikayetler aldiklar1 belirtilerek yetkilendirilmemis kisi veya kurumlardan
hizmet alinmasim &nlemek amaciyla ekte sunulan yazi cercevesinde liyelerinizin bilgilendirilmesi

talep edilmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Saygilarimla,
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AN e

Genel Sekreter Yardimeisi

Ceng

Ek: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miudiirligi niin
10/07/2015 tarihli ve 48236449-209.01-E.7639 sayili yazis1 (2 sayfa).
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Say1 :48236449-209.01-E.7639 10/07/2015

Konu :Is Sagligi ve Guivenligi Hizmetleri Hakkinda Bilgilendirme

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Bitli ai
Dumlupmar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530
ANKARA

Bilindigi tizere; isyerlerinde i§ saghg1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glivenlik
sartlarnm iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarn gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yitktimliiliiklerini
diizenleyen 6331 sayili 15 Saghg: ve Guvenligi Kanunu 30/6/2012 tarih ve 28339 sayil Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir,

Is Saglgi ve Giivenligi Kanununun 6 nci maddesinin 1 incj fikrasmin (a) bendinde; "Mesleki
risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasma yonelik ¢alismalari da kapsayacak, is saghg ve
givenligi hizmetlerinin sunulmast igin isveren; calisanlari arasindan ig glivenligi uzmany, isyeri hekimi ve
on ve daha fazla ¢alisani olan cok tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde diger saglk personeli
gorevlendirir. Caliganlart arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde, bu
hizmetin tamami veya bir kismim ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve ¢alisan
sayist dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az calisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan
edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ige giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saglig1 ve
glivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler." denmektedir.

[lgili madde metninde gegen i glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve ortak saglik ve giivenlik
birimlerinin yetkilendirilmeleri ve denetimleri Bakanlgimiz gorev, yetki ve sorumluluklart arasmnda yer
almaktadir. Genel Miidiirliigiimiize, muhtelif bilgi edinme kanallarindan ulasmakta olan sikayetlerde
ozellikle; yetkilendirilmemis kisi (is glivenligi uzmani, isyeri hekimi oldugunu belirten) veya
yetkilendirilmemis kurumlarin (ortak saglk ve giivenlik birimi oldugunu belirten) eliyle, isyerlerine is
sagligi ve giivenligi hizmeti vermek {izere organize sanayi bdlgeleri icerisinde faaliyet gosterildigi
belirtilmektedir.

Is saglig1 ve givenligi hizmetlerinin, Bakanlgimizca yetkilendirilmemis is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi veya ortak saglik ve giivenlik birimlerinden almmasy, igverenin 6331 sayi I Saghgi ve
Givenligi Kanununun ilgili maddesinde gegen yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi manasmna gelmesi
yanmnda, ayn1 Kanunun 26. maddesinin birinci fikrasinn (b) bendinde gegen idari para cezasi ile
kargilagsmasina neden olacaktir.

Uyelerinizin yukarida bahsi gecen yetkilendirilmemis kisi veya kurumlardan hizmet almasini
Onlemek amaciyla;

a- Bireysel sozlesme yapilan Isyeri Hekimi veya I's Giivenligi Uzmanlarnm sertifikasimnn

Not: Bu belge, 5070 say1li Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmustir,

Inonti Bulvan No:42 Emek Ayrntil bilgi igin intibat:C.KUYUCU
Telefon: (312)296 68 54 Faks: (312)215 50 28
e-posta: cagatay. kuyucu@ecsgh.gov.tr Elektronik Ag: www.csab.pov.tr
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www.isgkatip.csgb.gov.tr internet baglantisindan sorgulanip SGK kaydinmn isyeri iizerinden
gosterilmesini miiteakip ISG-KATIP tizerinden s6zlesme yapilarak hizmet alnmasinmn miimkiin
olabilecegi,

b- Ortak Saglik ve Giivenlik Birmleri ile sozlesme yapimadan 6nce yetkili bir kurum olup
olmadigmmn www.isgkatip.csgb.gov.ir internet baglantismdan sorgulanip yetkili bir kurum oldugunun

anlagtimasi halinde ISG-KATIP iizerinden sozlesme yapilarak hizmet almmasin miimkiin
olabilecegi,

hususlarinda bilgilendirilmeleri i¢in geregini rica ederim.

Kasim OZER
Bakan a.
Genel Miidiir

Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi gerefince elektronik imza fle imzalanmistir,
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Telefon: (312)296 68 54 Faks: (312)215 50 28
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