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Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi 15 birligt ile isgtict piyasasinin talep ettigi
niteliklere uygun isgucu yetistirmek.
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Programin Asamalari

Oda veya borsalara
tye isverenlerden

meslek bazinda
isguicu taleplerinin
iletilmesi

Kurstyerlerin
belirlenmesi

I§gﬁqﬁ taleplerinin
I1/Tlce Calisma
Kuruluna iletilmesi

Il Miidiirliigiince
kurs
duzenlenmesine
karar verilmesi

Kurstyetlerin
eslestirildigi 1s
yerlerinde pratik
egitimlerin
baslatilmasi

Egitimlerin
tamamlanarak
kurstyerlerin
istthdam asamasina
gecilmesi

iISKUR




Isgiicii Talebi

O Il Calisma Kurulu veya Alt Calisma Kurulu, oda veya borsaya kayith isverenler ile is
(iB birligi halinde mesleki egitim kurslarinin hangi mesleklerde duzenlenecegini belirler.

g Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmast halinde mesleki egitim kursu acilabilir.
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1-4 calisana sahip 1s
yerlert  icin  calisan
sayis1 kadar kursiyer

5 - 9 calisana sahip 1s

Kur S1ycr . —— vyetleri icin 12 kigiye
Saylslnln I§ yerinin / kadar kursiyer
g i Calisan
Belirlenmesi Sayis1 \ 10- 49 calisana sahip is

yerlert 1icin 24 kigiye
kadar kursiyer

50 ve daha fazla calisana
sahip 15 yerlert1 icin

sigortali sayisinin
%50’sine kadar
kurstyer -
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Kursiyerlerin Belirlenmesi

Kursiyer aday1 ile miilakat
gerceklestirilir.

Teorik egitime katilan
kurstyerler eslestirmesi yapilan
is yerlerinde pratik egitim
alirlar.

Isverenler kursiyerler icin mesleki
bilgiye ve deneyime sahip en az bir
egitim sorumlusu belirler.
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Teorik ve Pratik Egitim

Teorik egitimler isveren, oda veya borsa ya da oda

veya borsa istiraki is birliginde diizenlenir. Pratik egitimler is yerlerinde duizenlenir.



Egitim Programai ve Sertifika

Kurslarda Milli Egitim Bakanlig1 veya Mesleki Yeterlilik Belgest veya Milli Egitim
universite tarafindan onaylanan egitim Bakanlig1 onaylt kurs bitirme belgesi ya da
programlart uygulanir. universite onaylt sertifika verilir.
[ ]
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Kurs Suresi ve Sinif

Kurs Suresi

e Gunde en az 5 en fazla 8 saat

* Haftada 6 gunu ge¢memek tUzere
en az 30 en fazla 45 saat

* En fazla 160 tili glin

Teorik Egitim
Siniflar en az 5 en fazla 25
kurstyerden olusur.
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Istihdam

Yukimlil

o0 \J oo

ugu

Istihdam  yiikiimliiligi — pratik
egitimin gerceklestirildiglt 1s yert
veya 1s yerlerinde yerine getirilir.

Kurstyerlerin en az % 6071, 120
gunden az olmamak tzere fiili
kurs gununtn 2 katt kadar sure
ile 1stthdam edilir.

/\
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Karsilanan

Giderler

Z.aruri
Gider,
Sigorta
Primi ve
Egitici
Odemesi

Genel saglik sigortasi primi
lle 1s kazast ve meslek
hastali§1 sigorta primi

Zaruri gider 6demest

Egitici i¢cin unvan ve tabi
olunan mevzuat dikkate
alinarak ek ders saati
Ucretinin dort katina kadar

odeme
[ ]
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Isveren icin

NIYEP

!
A
6 aylik bir kurs

dizenlenmesi halinde

*@%%

~Asgari Ucretin
Isverene Maliyeti
Aylik

30.621 TL
(5 Puanlik indirimle)

=

6 Ay Siiresince 1 Isci
Calistirma Maliyeti
183.726 TL
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NIYEP’in Avantajlari

* Mesleki egitim kurslarinda isverenin en az 5 sigortali ¢alisana sahip olmast gerelgrken
NIYEP kapsaminda isverenlerden ayni veya benzer mesleklerde 5 kisilik mesleki egitim
kursu taleb1 gelmesi yeterlidir

* Teorik ve pratik egitim stiresi boyunca calisan sayist takibi yapilmamaktadir.

e Teorik egitimde isverenin kendi calisaninin egitici olmasi halinde de egitici ticreti ISKUR
tarafindan karsilanmaktadir.
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